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“Porque
donde estan
“dos o tres
congregados
eh mi
nombre, alli
estoy yo en
 medio de
- ellos”

(Mateo 8:20)
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Mensaje del editor

T “en

Los Grupos pequerfios pueden represen-
tar una gran diferencia en su congre-
gacion

Joel Sarli

La iglesia es ¢l agente de reconciliacion de
Dios en el mundo, pero este ideal solo se
puede alcanzar cuando conducimos a la
gente a una verdadera relacion con Dios y
con los demas. Los grupos pequenos consti-
tuyen uno de los mejores vehiculos para
habilitar a las personas a fin de que lleguen a
ser lo que Dios desea que sean. La iglesia
crece cuando sus miembros comparten jun-
tos la vida de Jestis, atienden sus necesidades
mutuas y extienden su amor hacia el mundo.
A través de las edades, Dios ha seguido
reuniendo a su pueblo, a fin de que pueda
experimentar su presencia, recibir sus dones,
alcanzar a otros con su influencia y reafirmar
su compromiso. En su carta a los Hebreos, el
apéstol Pablo lo dijo de la siguiente manera:
"Y considerémonos unos a otros para estimu-
larnos al amor y a las buenas obras; no dejan-
do de congregarnos, como algunos tienen
por costumbre, sino exhortdndonos, y tanto
mas, cuanto veis que aquel dia se acerca"
(Hebreos 10:24,25).

El enfoque de este nimero de Revista del
Anciano se proyecta hacia los grupos pequefios.
Estos grupos pueden ser un instrumento
muy util y efectivo en la formacién de un
ambiente espiritual sano en las distintas fases
de la vida de la iglesia, como son el fortalec-
imiento espiritual y las actividades de
alcance misionero.

Nuestro deseo es ayudarle a usted, queri-
do lector, a comprender que ¢l concepto de
grupos pequenos esta enraizado firmemente
en las Lscrituras y el Espiritu de Profecia, y
ayudarlo a motivar a su congregacion para
desarrollar una estrategia para integrar gru-
pos pequenios en la misién total de la iglesia.

Ya sca que el grupo pequeiio sea una clase
de [scuela Sabatica u otro grupo de cama-
raderia, puede convertirse en instrumento
para promover el crecimiento espiritual y
alentar la dedicacién a nuestro Sefor
Jesucristo y a su iglesia en esta ticrra. Es
nuestro deseo y oracién que Dios le conceda
a su pueblo el gozo de participar cn grupos
pequefios dindmicos.



Dones de Dios

Por Paul G. Smith

nuestra mente inquisitiva acuden preguntas SU REGALO EN BELEN

tales como ;quién es Dios? ;Qué es Dios? ;Por El mayor de todos los dones de Dios fue él
qué es Dios? En este articulo veremos que €l es mismo. Mediante los pastores, el dngel del Sefior
Creador, Padre amante, Duefio de todas las cosas, y anunci6 al mundo el arribo del regalo majestuoso de
que nos llevaré toda una eternidad comprenderlo y parte de Dios. “Que os ha nacido hoy, en la ciudad
apreciarlo completamente. Pero tal vez mds que de David, un salvador, que es Cristo el Sefior”
ninguna otra cosa, Dios es el Dador por excelencia. (Lucas 2:11). Este Don no vino envuelto en oropeles
Dios es el Dador més grande del universo. El y luces brillantes para captar la atencién de los que
nunca restringe solamente para si lo que posee. lo recibieran, sino envuelto en pafiales como un

bebé. Parece imposible creer que Dios pueda
interesarse tanto por el hombre.
Eso demuestra en forma
irrefutable la profundidad del
amor de Dios.
Dios, el Hijo, se convirtié en
un bebé. Se permitié a si
’ mismo llegar a ser un nifio
bajo la influencia de
padres terrenales, pasando
por las diferentes etapas de la
juventud. Més tarde, cuando sus
discipulos infantilmente con-
tendian entre si, Jests los insté a
convertirse, a “volverse de sus
caminos”, a comenzar de nuevo y llegar a ser
hijos de Dios. Jests llegd literalmente a ser un nifio

iDios da! Aquel que existia antes de todas las
cosas, el que cred y es duefio de
todas las cosas, también las com-
parte.

Imaginese lo que seria si Dios
hubiera decidido no crear a
nadie para compartir sus
dadivas. El tenia el poder

demostramos
de limitar i ;
ce miter por st od0 | @R ety gratitud

tesoros. Pero no lo hizo. Dios
demostré en su propia vida los a @lo‘s ‘?
atributos que desea que el hom-
bre desarrolle.

Dios, el Creador-Dador, tam-
bién se complace grandemente en recibir. ;Qué
puede dar usted a Aquel que literalmente posee

sComo

todas las cosas? Mediante el poder de eleccién usted a fin de redimir a la humanidad. “De cierto os digo,
puede entregarle su amor y lealtad. En el principio que si no os volvéis y os hacéis como nifios, no
Dios Je dio al hombre algo de si mismo: vida y amor. entraréis en el reino de los cielos” (Mateo:18:3).
Hoy busca el amor del hombre para poder ofrecerle Dios se humillé a si mismo cuando vino a ésta
vida. tierra. Tomé nuestra humanidad, a fin de que
Consideremos el don de Dios méas grande de pudiéramos participar de las glorias del cielo. “Al
todos. Al regalo del Edén y de todas los dones que condescender a tomar sobre si la humanidad, Cristo
encerraba, afladia Dios periédicamente su propia revel6 un cardcter opuesto al cardcter de
presencia. Lo que Dios ha buscado siempre es una Satanés...Al tomar nuestra naturaleza, el Salvador se
relacién personal. Demasiado a menudo el hombre vinculé con la humanidad por un vinculo que nunca
ha limitado su facultad de compartir posesiones, se ha de romper” (El Deseado de Todas las Gentes,
perdiendo asi mucho en su relacién personal. El pags. 16, 17). ;Cémo podria el hombre llegar a apre-
darse a si mismo es el regalo méas grande que una ciar completamente la amplitud de ese regalo divi-
persona pueda dar. La Trinidad se dio a si misma no?
desde el principio: el mejor ejemplo de mayordomia Muchas veces Jestis tuvo que recordarle al hom-
en su mas alto grado. Cuando una persona recibe a bre la necesidad que tenia de humillarse a si mismo.
Dios como don supremo, se da a si mismo a Dios en “Asi que cualquiera que se humille como este nifio,
gratitud por lo recibido. ése es el mayor en el reino de los cielos” (Mateo
Revista del Anciano
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18:4). El podia hablar por experiencia sobre el tema
de una humildad como la de los nifios. Abandonar
nuestra propia voluntad y nuestros propios caminos
implica una lucha terrible. El orgullo, el egoismo y la
ambicién deben desaparecer. La voluntad propia
debe ser absorbida por la voluntad de Cristo. Jests
aprendié esas lecciones desde muy pequefio. El
desea ayudarnos a cada uno de nosotros a rendir
nuestra voluntad a él y a seguir su ejemplo.

SU REGALO EN LA CRUZ

Considere la clase de amor que se requiere para
motivar a alguien a morir por una buena persona.
;Cuéntos estariamos dispuestos a hacerlo? El regalo
en la cruz fue un don como ese y aun més. Jestis no
solamente murié por los buenos, sino también por
los pecadores. “Ciertamente, apenas morira alguno
por un justo; con todo, pudiera ser que algino osara
morir por el bueno. Mas Dios muestra su amor para
con nosotros, en que siendo aun pecadores, Cristo
muri6 por nosotros” (Romanos 5:7,8).

¢(Puede pensar en alguien por quien usted daria
su vida voluntariamente? Tal vez por algin ser
amado muy cercano. Pero piense en una persona
que ha difamado su nombre, que lo ha maldecido, lo
ha engaiiado, estafado, robado y que se ha negado a
dirigirle la palabra durante afios. ;jAceptaria usted la
muerte a fin de que esa persona pudiera vivir? No
solamente la gente del mundo, sino muchos miem-
bros de la iglesia han tratado a Jestis de esa manera.
¢Por qué entonces eligi6 Jests morir? ;Por qué sigue
interesdndose en la gente? ;Qué es lo que hace la
gran diferencia entre él y nosotros?

DIOS LE LLAMA AMOR

:Qué nos estimula nuestro amor a hacer en favor
de é1? Dios, simplemente, nos pide hoy que le demos
el regalo de nosotros mismos. No nos pide que
demos la vida por ninguna cosa, excepto que
muramos al pecado. Nos insta a abandonar el peca-
do y a ser ejemplos vivientes del amor de Cristo.

SU REGALO DEL ESPIRITU

La mas estrecha relacién posible entre Dios y el
hombre es cuando él mora en nosotros. Dios ha
prometido por medio del Espiritu Santo: “...vosotros
le conocéis, porque mora en vosotros, y estard en
vosotros” (Juan 14:17). '

No solamente Dios dio a su Hijo para que
escapdramos de la muerte, sino que ahora nos da su
Espiritu para que nos ayude a aprender cémo vivir.
“El Espiritu Santo esta tratando constantemente de
llamar la atencion de los hombres a la gran ofrenda
hecha en la cruz del Calvario, de exponer al mundo
el amor de Dios y abrir al alma arrepentida las cosas
preciosas de las Escrituras” (Los Hechos de los
Apéstoles, pag. 43).

Considere el efecto que tiene el Espiritu sobre
aquellos que permiten que su santa presencia more

en ellos. Oponentes radicales contra la iglesia, se
convierten en campeones de la causa, los pecadores
se unen a los creyentes para proclamar el evangelio,
ex adventistas se convierten nuevamente, nuevos
conversos entran a la iglesia, los corazones se entre-
gan al poder del mensaje divino y éste se esparce
por todo el mundo.

La influencia del Espiritu Santo afectard tanto a
usted como a quienes observen su vida. “Cada cris-
tiano veia en su hermano una revelacién del amor y
la benevolencia divinos...La ambicién de los
creyentes era revelar la semejanza del caracter de
Cristo, y trabajar para el engrandecimiento de su
reino” (Ibid, pag. 40). Hay todavia otro aspecto en
relacién con la presencia del Espiritu Santo, que no
siempre aprecian aquellos con los que el Espiritu
intenta morar: “Después de convencer de pecado, y
de presentar ante la mente la norma de justicia, el
Espiritu Santo quita los afectos de las cosas de esta
tierra, y llena el alma con un deseo de santidad”
(Ibid, pag. 43).

SU REGALO DE FE

La fe, como todos los otros dones de Dios, debe
ser aceptada y entonces utilizada para alcanzar el
propésito por el cudl Dios la dispensa. Se requiere fe
para creer y aceptar el increible sacrificio de
Jesucristo en nuestro favor y hacerlo una realidad en
nuestra vida. “Porque todo lo que es nacido de Dios
vence al mundo; y esta es la victoria que ha vencido
al mundo, nuestra fe” (1 Juan 5:4).

Debemos tratar con sumo cuidado de comprender
lo que es la fe. La fe nos capacita para entrar en lo
desconocido con seguridad y confianza. Si supiéramos
exactamente cémo nos iba a ayudar Dios en cada
situacién particular, no necesitariamos probablemente
de la fe. La fe parte de lo conocido hacia lo desconoci-
do, con Dios a nuestro lado. La presuncién se aventu-
ra partiendo de lo conocido hacia lo desconocido, pero
por nosotros mismos. La confianza propia, o presun-
cién, es la falsificacién satdnica de la fe.

El don de la fe nos llama a salir fuera de nosotros
mismos y nos hace dependientes de Dios. Se
empeiia en desarrollar en nosotros la confianza que
necesitamos para abandonar cualquicr otra cosa y
seguirle. El vino a este mundo no solamente para
redimirnos del pecado, sino para darnos fe.

La fe le permite a Dios obrar sus milagros en
nuestra vida, para que avancemos continuamente a
su lado. Dios guid a Abrahan hasta una patria
desconocida. El patriarca tuvo que dar por fe esos
primeros pasos hacia lo desconocido. De vez en
cuando tropezd, pero nunca ces6 de caminar con
Dios. Dios desea mantenernos avanzando fielmente
tan rdpido como la fe pueda llevarnos.

SU REGALO DE VIDA ETERNA
Hay una diferencia entre la vida y la cxistencia.
Adén y Eva poseian la vida antes de la ¢ntrada del
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pecado. Después, el hombre inici6 una existencia corazén alegre constituye buen remedio”

que aun persiste: “Dios es la fuente de vida, y s6lo (Proverbios 17:22).

podemos tener vida cuando estamos en comunién La gratitud debe ser cultivada. Nuestras expre-
con él. Separados de Dios, podemos existir por corto siones de amor a Dios deberian ser tan sistematicas
tiempo, pero no poseemos la vida” (EI Discurso como sus actos de bondad hacia nosotros. “[El
Maestro de Jesucristo, pag. 55). Aquel que vive sepa- Sefior] busca en nosotros alguna expresion de grati-

tud, asi como la madre busca una sonrisa de reco-
nocimiento de su nifio amado”
(E! Discurso Maestro de Jesucristo),
pag, 73.
(Cémo manifestamos nuestra
gratitud a Dios? El dice que lo
hacemos por medio de nuestra
fidelidad en relacién con los
diezmos y las ofrendas,
dando dinero para ayudar al
necesitado, socorriendo al
pobre, y mediante el sacrificio
personal para hablar a otros acer-
ca de él.(Los Hechos de los
Apéstoles, pag. 61; Testimonies
[inglés], tomo 9, pégs. 50, 132; Consejos sobre
Mayordomia Cristiana, pags. 20, 21).

rado de Cristo, estd muerto espiritualmente y
solamente vivo fisicamente.

Por intermedio de Cristo y
del Espiritu Santo aprendemos
cémo hemos de vivir. “Los que
ven a Cristo en su verdadero
caracter, y le reciben en el
corazon, tienen vida eterna.
Por el Espiritu es como
Cristo mora en nosotros; y
el Espiritu de Dios, recibido
en el corazén por la fe, es el
principio de la vida eterna” (EI
Deseado de Todas las Gentes, pag.
352).

Dios, que es eterno, nos dio la eternidad
cuando se dio a si mismo. Cuando lleguemos a

apreciar, aunque sea remotamente, el don de la Jestis apreci6 las muestras de gratitud que se le
vida eterna, cambiard notablemente el curso de brindaron durante su ministerio terrenal. Desde el
nuestra existencia. E1 gozo de Jests nos inundara al costoso ungiiento ofrecido por Maria, hasta una flor
quedar ligados con su divinidad. Toda una existen- presentada por un pequenuelo. Los acepté como
cia infinita no serd suficiente para alabar a Dios por regalos de amor que expresaban un afecto puro “con
sus dones indescriptibles. gozo dando gracias al Padre que nos hizo aptos para
participar de la herencia de los santos en luz”
GRATITUD (Colosenses 1:12). El corazén abierto en gratitud
Como receptores constantes de los dones de hacia Dios le entrega a él la vida entera y sin reser-
Dios, nuestra gratitud debe fluir hacia él en una co- vas ni restricciones por toda la eternidad.
rriente constante. No es posible apreciar en su tota- Abra usted su vida a Dios. Entre en la plenitud
lidad lo que él ha hecho por nosotros, pero los rega- del gozo de una sabia mayordomia de los bienes de
los de Jestis y del Espiritu Santo son suficientes para Dios. ‘

hacer que se eleve constantemente nuestra alabanza
agradecida. La avalancha del amor de Dios esta
inundando siempre nuestra vida. ;Hasta dénde

respondem?s aese amor? ., . Paul G. Smitlv escribe desde C/elmme, Texas. Su pn'ncipa/ al)jetiuo al escribir
La alegrla, la gratltud y la abnegaCIOH ejercen un as ayudar a los lectores a camprenc!cr las bendiciones de una vida camp/eta-
efecto vivificador sobre el cuerpo y la mente. “El mente consagrada a Dios.

abia usted que hay mas de 1600 referencias al dinero,
2 las posesiones y actitudes de la gente hacia ello en las
Santas Escrituras, y que mas de dos terceras partes de
las parabolas de Jesus tienen que ver con el dinero o las
posesiones? En este libro préctico e instructivo, el autor pre-
senta con perspectiva innovadora estos principios biblicos
acerca del manejo personal del dinero.

Disponible en la Agencia de Publ

Revista del Anciano
5




Adnfin__i_:ijfacién
e

Pequerios detalles que hacen
atractiva la Iglesia

Por David W. Miller

No siempre se necesitan grandes cambios para Aprendamos nuevamente de los teatros publi-
que una iglesia sea atractiva para los visitantes. cos. Ellos mantienen el sonido lo suficientemente
Ciertos cambios pequefios pueden representar una alto, aun para los ancianos. Localice los “puntos
gran diferencia. Considere los siguientes: muertos” en el auditorio. Es un error escatimar gas-

tos en relacion con el sistema de sonido, cuando se
TEMPERATURA DE LOS SALONES trata de construir o remodelar el edificio de una
Es mejor mds fresco que muy caliente. iglesia. Un sistema de sonido de buena calidad

ayuda a atraer musicos también de buena calidad (y

Una noche en que nevaba abundantemente, un mal sistema de sonido los aleja).

Charles Haddon Spurgeon merodeé disfrazado en
torno al edificio de su iglesia, arrojando piedras a
los cristales de las ventanas para permitir que pe-
netrara el aire fresco. Ni siquiera él podia mante-
ner despierta a la gente dentro de un auditorio
célido y sofocante. Se dice que el comediante
norteamericano Johnny Carson mantenia su
estudio a una temperatura de 66 grados F, de
modo que su audiencia no se le durmiera. Las
salas de teatro y cine se mantienen a una tem-
peratura ambiente baja. La gente que no se
siente comoda, lleva consigo un suéter extra.
Cuando la temperatura en la iglesia se
mantiene relativamente fresca, la
congregacion tiende a prestar mejor
atencién.

ASIENTOS
Es mejor un salén lleno que uno vacio.

Ajuste al nimero de asientos a la cantidad de

asistentes. Nosotros optamos por sillas acoji-
nadas y atractivas que podemos colocar y quitar,
segtin el niimero de personas esperadas para los
cultos.

Cuando tenemos dudas, acomodamos
relativamente pocas sillas, pero con la
opcién de afiadir mds. Un auditorio
con mas de la mitad de asientos vacios,
dice: “Esperaban mdas personas, y
solamente vinieron unas cuantas”.
Cuando se anaden sillas, el mensaje
es entonces: “Tienen mds personas

de las que esperaban”. Pero tenga
cuidado. Lleno, significa permitir
cierto espacio entre aquellos que
no se conocen -85 por ciento
significa “comodamente

ILUMINACION
Es mejor que los salones se pasen de ilu-
minados que de oscuros.

Un recinto brillante sien-

ta las bases de un atmdsfera brillante. Un orador que lleno”, pero 95 por ciento significa “incémodamente
visité mi iglesia anterior, me dijo que mi predicacién lleno”. (Incémodamente lleno es todavia mas atrac-
seria doblemente efectiva si pintaba el cielo raso y tivo para los visitantes que solamente lleno en un 50
afiadia més iluminacién al salén. Después de hacer por ciento.)

los cambios, se noté una gran diferencia. El salén se

veia animado, pleno de expectacién. Siempre ilu- ESTILO

mine mas brillantemente el punto donde desea que Es mejor un poco contempordneo que demasiado
coincida la atencién de la gente, que en nuestro caso tradicional.

es la plataforma.
Ensefie a la gente a “reunirse para celebrar;

SONIDO quedarse a solas para meditar". Haga lo que la
Es mejor que se pase de alto, a que resulte demasiado Biblia dice y “cante un nuevo canto” al Sefior.
bajo. Acérquese mds a la generacién actual que a otras del
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pasado. Iniciamos un servicio de canto los domin-
gos por la noche, para los que desean usar los him-
narios y cantar los grandes himnos tradicionales.

DURACION DEL SERMON
Es mejor no alargar el discurso.

Deje a la congregacién que se vaya deseando
haber tenido mds. Las ilustraciones y aplicaciones
hacen parecer mas corto el sermén. Si, un sermén
mas corto exige mas tiempo de preparacién. Es posi-
ble que menos de veinte minutos no sean suficientes
para desarrollar el tema, el texto y aplicacién, pero
solamente comunicadores excepcionales pueden
mantener la atencién de una audiencia por més de
treinta y cinco minutos.

BLANCO
Es mejor una presentacién sutil y no cortante.

En la mayorfa de los auditorios hay mas cora-
zones rotos que corazones duros. Un anciano y
sabio pastor me dijo que su ministerio comenzé a
crecer rapidamente el dia que dejé de predicar ser-
mones sobre “estar listos o ser competentes” para
Cristo, y comenzé a predicar “Jesis puede juntar
otra vez los pedazos rotos de tu vida.”

AMBIENTE .
Es mejor un poco informal que demasiado formal.

Informal significa agradable y relajado, no des-
cuidado ni mal planificado. Busque la excelencia sin
llegar a lo ridiculo.

La vestimenta que se usa en la plataforma es una
declaracién elocuente. En nuestro caso, el tipo de
ropa debe ser la usual para estos casos.

La apertura de nuestra presentacién semanal
debe estar dirigida a despertar el interés de los
oyentes.

TRATO HACIA LAS VISITAS
Es mejor un pcco de intervencion a una intervencion
demasiado evidente.

Dé la bienvenida a los visitantes, pero no los
avergiience. Muchos prefieren permanecer anéni-
mos. Espere mas bien que los visitantes sean espec-
tadores y los miembros participantes.

Al principio del culto damos una bienvenida
general a las visitas y las invitamos a relajarse, a dis-
frutar del culto y a participar tanto como les resulte
cémodo. “Tal vez usted no conozca los himnos; sim-
plemente siéntase cémodo y goce escuchando can-
tar a la congregacién.”

Nunca solicitamos dinero desde la plataforma.
Ensefiamos los principios biblicos de benevolencia
en las clases y pequenos grupos de la congregacion.
Comunicamos por carta las necesidades financieras

criticas, o al final de algtin culto, después de haber °
despedido a los visitantes.

Siempre damos permiso a los visitantes a no dar
cuando se recoje la ofrenda. En vez de ello les ofre-
cemos un obsequio: un casete sobre el amor para los
que visitan por primera vez, una Biblia en encuader-
nacién ristica a los que visitan por segunda vez. +

David W, Miller escribe desde ig/esia de Roc_]ey Pealz, C;mtswortlx,

California.

Fl autor contempla la funcion de
Cristo como sumo sacerdote en el
santuario celestial, tal como se
describe en el Apocalipsis, y hace
claro como el cristal el concepto de
su ministerio en dos fases.

Ordene a la Agencia de
Publicaciones.

———
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Alcance Misionerdi[)_ones Espirituales
&

Cumpliendo la misidn

Por Alfonso Valenzuela

Cuando aceptamos a Jesiis como nuestro Sefior, los escritos de Elena de White acerca del tema y
recibimos tantas cosas, que nuestra vida cambia estudie Romanos 12; 1 Corintios 12-14: Efesios 4 y1
completamente. Los dones del Espiritu estan entre Pedro 4.

aquellas cosas que recibimos de Dios; sin embargo, Prestar atencién —Preste particular atencidn a cada
muchos cristianos no han descubierto aun sus dones uno de los dones mencionados en las Escrituras.
particulares. Sepa qué es cada uno de ellos: su funcién, su

Los dones del Espiritu son habilidades y propésito, etc.
destrezas especificas dadas por el
Espiritu Santo para “perfeccionar a
los santos para la obra del ministe-
rio, para la edificacién del cuerpo
de Cristo” (Efesios 4:12). Cada cris-
tiano es un miembro del cuerpo
de Cristo, su iglesia (1

Corintios 12), y como miem-

bros de su cuerpo tenemos dife-
rentes funciones o ministerios, asi
como las tienen los miembros y
organos del cuerpo humano. Y
cuando cada miembro pone su ministerio en
accion, es entonces, y sélo entonces, cuando el

Estudiar su inclinacion —;Hay un
don que le gusta en forma parti-
cular? ;Hay uno que capta en
forma especial su atencién?
Prepare una lista de los cinco
dones espirituales que le
gusten méas y que piensa que
podria tener. Estudie mdés acerca
de ellos. ;Cémo se ve a si mismo
funcionando en esa capacidad?
Ore al respecto.

Ministrar —;Qué le parece intentar
practicar uno de esos dones a los que se siente
inclinado? Dese una oportunidad.

Su ministero
es importante. Tanto,
que sin é/ [a iglesia no

crecerd ni podrd
prosperar.

cuerpo de Cristo se edifica, crece y cumple su mision. Disfrutar—;Le agradé? ;Cémo se siente? ;Se
¢Se ha preguntado cudl es la voluntad de Dios siente satisfecho y cémodo cuando ejerce su minis-
para usted? En Romanos 12, y como introduccién al terio a través de ese don?
tema de los dones espirituales, el apdstol Pablo Observar su capacidad—; Le es facil desempefiar su
habla acerca de la renovacién de nuestra mente y de ministerio con ese don? ;Se siente capaz?
ser capaces de comprobar “cual sea la buena volun- Buscar confirmacién —;Qué dicen los otros miem-
tad de Dios, agradable y perfecta” (Romanos 12:2). bros del cuerpo? ;Cémo quedan afectadps los
(Qué funciébn o ministerio se supone que usted demads por medio de su ministerio? ;Siente que estd
desempefie como miembro del cuerpo de Cristo? contribuyendo a la edificacion del cuerpo de Cristo?
Cuando usted descubra su don o dones espirituales, (Se siente bendecido y feliz? ;Han sido bendeci-
descubrira cudl es su ministerio. dos otros a través de su ministerio? Entonces con-
Consideremos algunas pautas que podrian ayu- tintie en ese camino. Usted ha encontrado su don.
darnos a descubrir nuestros dones: Su ministerio es importante; tanto, que sin él la
Creer —Es importante creer en los dones del iglesia no crecera ni podrad prosperar. La iglesia
Espiritu y en que Dios le ha dado a usted, un cris- necesita de usted. Jests, la cabeza de la iglesia, lo
tiano recién convertido, un ministerio particular necesita. El Espiritu lo ha habilitado con ciertos
para contribuir a la edificacién de su iglesia (1 Pedro dones. Descubra todos sus dones, tiselos y desarré-
4:10; 1 Corintios 12:7). llelos con todas sus capacidades. T

Orar —Siendo que Dios se interesa mucho en que
descubramos y usemos nuestros dones espirituales,
podemos acudir a él en oracidén y él nos los revelard. —
Estudiar —También necesitamos estudiar todo lo Alfonso Valenzuela es profesor asistente en el Seminario ’/éo/u’gica de
que podamos acerca de los dones del Espiritu. Lea Universidad Andrews y escribe desde Berrien Springs, N[l’c}ligun.
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Grupos Pequiefios

Base biblica de los grupos pequefios

Por W. Clarence Schilt

dos primeros siglos de
L la era cristiana
' y hoy sigue exisfiendo
B ilisma necesidad de

efectividad
de los grupos

pequenos.

Para aprender lo que la Biblia tiene que decirnos
acerca de los grupos pequetios, debemos explo-
rar lo que dice en relacién con la iglesia. Cuando
hablamos de hacer discipulos a través del ministerio
de los grupos pequefios, nos estamos refiriendo a
algo muy esencial con respecto a la misién de la igle-
sia.

Al hablar de grupos pequefios dentro de la
iglesia, me refiero a reuniones en que las personas
se juntan y forman estrechas relaciones unos con
otros, bajo el sefiorio de Jesucristo, a fin de aten-
der las necesidades mutuas para gloria y alaban-
za de Dios. Por esta razén estudiaremos también
lo que la Biblia tiene que decir acerca de rela-
ciones.

LA PRESENCIA DE DIOS

La Palabra de Dios es la fuente de toda ver-
dadera teologia. Es el punto de partida de nuestro
conocimiento de Dios y de su verdad. Y toda la ver-
dad es determinada por Dios, no por sus stibditos
creados por éL

El hecho de que Dios nos cre6 nos recuerda cons-
tantemente quiénes somos. Eso nos protege de la
trampa de jugar a ser dioses. Nuestro desafio con-
siste en recordar quiénes somos. No podemos
encontrar nuestra identidad en nosotros mismos.
Cuando lo intentamos, terminamos en el “pais
lejano” sin recursos ni medios. Como el hijo prédigo
de la pardbola de Jests, nuestra identidad se
encuentra y estd preservada en la mente y el amor
del Padre.

En ningun otro lugar se demuestra lo anterior en
forma tan evidente como en la encarnacién de Jesus.
La actitud completamente abnegada de Jests
(Filipenses 2) es un modelo para nosotros al intentar
descubrir nuestra verdadera identidad. Jests, como
hombre, encontrd su identidad solamente a través
de su relacién con el Padre. Los capitulos 5 al 7 del
evangelio de Juan indican repetidamente que la
vida, palabras y acciones de Jests, todas ellas brota-
ban del impulso y direccién del Padre. Esto signifi-
ca que el enfoque principal del ministerio de Jestis
se dirigia al Padre.
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“El ministerio principal de Cristo es hacia el
Padre, en beneficio del mundo, no hacia el mundo
en beneficio del Padre. Esto significa que el mundo
no establece la agenda para el ministerio, sino que el
Padre, que ama al mundo y busca su bien, establece
la agenda”.1

Las implicaciones para nosotros son obvias. Asi
como Cristo recibié su agenda procedente del Padre,
nosotros recibimos nuestra agenda para el ministe-
rio, de manos de Cristo. Aprendemos y recibi-
mos la agenda de Dios a través
de las palabras y actos concretos
de Jesus. Jesus vivi6 en esta tie-
rra para el beneficio o el bien del
mundo; de la misma manera, la
iglesia existe en esta tierra,
principalmente, para el bien
del mundo y no para el
bien de si misma.

La iglesia es donde se re-
vela, en este mundo, la presen-
cia progresiva de la palabra re-
veladora y reconciliadora por
medio de Cristo. “Y sometid
todas las cosas bajo sus pies, y lo dio por
cabeza sobre todas las cosas a la iglesia, la cual
es su cuerpo, y la plenitud de aquel que todo lo
llena en todo” (Efesios 1:22,23). “En quien vosotros
también sois juntamente edificados para morada de
Dios en el Espiritu” (Efesios 2:22).

Lo que vemos enfatizado en la Biblia, es una
relacion de amor viviente y creciente entre Cristo y
la iglesia, semejante a la relacién que Cristo tenia
con el Padre (véase Juan 17). Esto capacita a la igle-
sia en un sentido muy real y substancial, para cons-
tituirse en la presencia de Dios en el mundo y en
favor del mundo, tanto en palabras como en hechos.

Por lo tanto, al ver a la iglesia como una comu-
nidad, estamos considerando algo mds que simple-
mente un grupo de personas que responden obe-
dientemente a la Palabra de Dios a través de Cristo.
Estamos de hecho reflejando continuamente la pre-
sencia de Dios en el mundo y a través de la iglesia.

ESTABLECIMIENTO DE LA HERMANDAD

Algo ha sucedido a la iglesia que la amenaza en
la misma médula de su existencia. La iglesia se ha
alejado de una camaraderia y hermandad centrada
en Cristo, hacia un cristianismo individualista. Esto
afectd primero a la sociedad en general y luego
infect6 a la iglesia.

Casi por omisién, la iglesia ha llegado a ser
mayormente un grupo de individuos aislados que
viven su cristianismo en forma demasiado privada e
independiente. Su interaccion se efectiia solamente
en un plano muy superficial.

Esta condicién es absolutamente contraria a la
imagen biblica de lo que la iglesia debiera ser. Es
también una contradiccién de lo que Jestis tenia en

mente a

relaciones. ‘

es llamada esencial-
formar

mente cuando establecié su iglesia por primera
vez.

La iglesia es llamada esencialmente a formar
relaciones. La iglesia no es otra cosa que personas
que se aproximan a otras, bajo el sefiorio de
Jesucristo, con el propésito de servir y de ser servi-
dos “para alabanza de la gloria de su gracia”
(Efesios 1:6). Esto significa que los santos vendrian a
estar juntos, de tal forma, que desafiaran directa-
mente el individualismo y la independencia.

Sin embargo, muchos de los
intentos para establecer la cama-
raderia y hermandad han fra-
casado porque la base de la

interaccion ha sido bésica-

mente estd bien de un modo

u otro. Los cristianos no

se retinen principalmente
en busca de calor humano,
apertura hacia otros, realizacién
propia, etc. Los cristianos se
retnen por razén de Jesucristo.
La base de nuestra hermandad
es lo que Cristo ha hecho para

nosotros y por nosotros. Los que se retinen en
torno a sus propios egos no encontrardn comu-
nidad cristiana como tal. Es posible que se vean
algunos resultados positivos a corto plazo, pero la
hermandad o camaraderia cristiana no serda uno de
ellos.

Es muy fécil asumir superficialmente que, como
cristianos, todo lo que hacemos se hace en, y a
través de Cristo. Sin embargo, ésta puede ser una
falsa asuncién. Se necesita un enfoque intencional
en torno a la oracién y las Escrituras para que se
desarrolle la comunidad cristiana. Sin este eje, todo
se deteriora rdpidamente para caer en los limites de
la vida grupal, y se burla la esencia de la verdadera
comunidad espiritual.

Al enfocar la iglesia su atencién conjunta sobre
las Escrituras y la oracién, serd guiada a responder
al llamado de Jests para vivir conforme al nuevo
mandamiento (Juan 13:34,35). Jests indicé explicita-
mente, que su propia credibilidad (Juan 17:21,23) y
la credibilidad de la idea misma del discipulado
(Juan 13:34,35), depende del amor y la unidad ma-
nifestados por la iglesia.

Debemos guardarnos contra la tentacién de
definir el nuevo mandamiento simplemente como
una “calida sensacién”. Esto es algo mucho mas que
calor humano y buenos sentimientos hacia los
demas. El desafio de la Biblia consiste en que
cuidemos activamente de cada uno en forma mutua,
atendiendo los intereses de los demas (1 Corintios
12:25; Filipenses 2:4); soportindonos y perdonan-
donos (Efesios 4:2,32); sometiéndonos unos a otros
(Efesios 5:22-29); llevando cada uno las cargas de los
demas (Colosenses 3:16,17); animandonos y edi-
ficdndonos unos a otros (1 Tesalonicenses 5:11); con-
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fesando y orando juntos (Santiago 5:16) y, por sobre
todas las cosas, amandonos unos a otros (1 Juan
3:11, 23; 4:11). -

Hay un lazo indisoluble entre la unidad y la mi-
sién (Juan 17:18, 21, 23). Un tratamiento superficial
del nuevo mandamiento nos ha hecho pensar y tra-
bajar frecuentemente en relacién con la vida “hacia
adentro” de la iglesia. El contexto del llamado de
Jestis es un enfoque “hacia afuera” y en favor del
mundo. Jesuis nos dice que una parte central de la
unidad es la misién. Una comunidad de discipulos
que se retinen por causa de Cristo y por medio de él,
es una comunidad “enviada” a través de la cual se
cumple el nuevo mandamiento.

LA OBRA DEL ESPIRITU SANTO

La iglesia se retine por causa de Cristo y por
medio de él, y eso sélo se logra gracias al papel y la
obra del Espiritu Santo. Jests dijo que el Espiritu
llamaria la atencién hacia Cristo y lo haria real a
nosotros y a través de nosotros. El Espiritu Santo es
la entidad divina que reencarna la Palabra en la
iglesia. Por lo tanto, cuando se habla de una comu-
nidad de creyentes, eso significa un organismo que
se ha formado y ha sido habilitado por obra del
Espiritu.

Mientras la iglesia se mantenga abierta a la crea-
tividad del Espiritu Santo, se sentird cada vez mas
como una hermandad espiritual, en vez de una
institucién. De esa manera, la comunidad reforma-
da que Cristo est4 creando se hace visible en grupos
que poseen una calidad de vida que refleja la mente
de Cristo. Los grupos pequefios son muy efectivos
en proveer un clima para que el Espiritu produzca
esta calidad de vida.

CRECIMIENTO ESPIRITUAL

Siendo que la iglesia llega a ser un conglomera-
do por causa de Cristo y por medio de Cristo,
prestara atencién, tanto en la comprension como en
la préctica, a aquello que la Biblia llama “la mente”
de Cristo. “Haya pues en vosotros este sentir que
hubo también en Cristo Jestis (Filipenses 2:5).

El término mas comun para referirse a “mente”
en el Nuevo Testamento, es nous. Esa palabra se
emplea en 24 ocasiones, 21 de las cuales pertenecen
a los escritos del apdstol Pablo. Sin entrar a un estu-
dio detallado de esta palabra, podemos decir sin
temor a equivocarnos que incluye al hombre en su
totalidad, como ser racional, emotivo y espiritual.
En un sentido real, cuando hablamos de tener la
mente de Cristo, estamos hablando de la imagen de
Dios en nosotros.

El segundo capitulo de Filipenses se constituye
en una stiplica de que la imagen de Dios se refleje
completamente en nosotros. La mente de Cristo
debe encarnarse en la iglesia. No se necesita mucho
tiempo para aprender de los escritos del apdstol
Pablo que el resultado final serd una comunidad

llena de amor hacia él y hacia los demas. Y asi la
iglesia se empefiara en formar relaciones entre Dios
y el hombre, y entre el hombre y el hombre.

La imagen de Dios no se desarrolla conveniente-
mente en aislamiento individual o en grandes mar-
cos corporativos. La gente necesita reunirse donde
pueda realmente aprender a relacionarse con los
demaés. La iglesia de los dos primeros siglos florecié
en el contexto de grupos pequeiios, y la necesidad
de esos grupos pequerios, asi como su efectividad,
siguen vigentes en la actualidad. “Actualmente la
iglesia necesita volver a descubrir lo que los
primeros cristianos encontraron: que las reuniones
de grupos pequerios son esenciales para la experien-
cia y el crecimiento cristianos.? La testificacion debe
volver a ser una actividad que se lleve a cabo dentro
del comparierismo interno de la iglesia y también
fuera de ella. La testificacién de los miembros del
cuerpo ante los no creyentes, no podra ser libre ni
atractiva si no han aprendido las habilidades ni
experimentado el gozo de ésta, en relacién con sus
companeros creyentes.

Mas aun, la testificacién debe contar con un ele-
mento muy personal. Esto no significa que nuestro
testimonio personal deba atraer mds la atencién
hacia nosotros que hacia Jests. Significa simple-
mente que cuando testificamos, decimos a quién
pertenecemos en términos muy personales. Cuando
sucede lo anterior, se vive la experiencia de la evan-
gelizaci6n en su sentido mds profundo. Las
Escrituras tienen mucho que decir acerca del tema
del compromiso cristiano. De hecho, dicen mas
sobre este tema que sobre el tema de la pureza doc-
trinal. La fe consiste principalmente en la integridad
del compromiso, no en proposiciones que sean com-
pletamente correctas. Sin embargo, esta sugerencia
no debe establecerse en detrimento de la importan-
cia de la doctrina. Mas bien, se diria que el compro-
miso viene primero y que la comprensién doctrinal
surge mds facilmente en el contexto de la integridad
del compromiso. Pareciera que la pureza teoldgica
es frecuentemente mds importante para los
creyentes que la obediencia fiel a la voluntad de
Dios. El reunirse con unos cuantos cristianos mds
representa uno de los mejores escenarios para crecer
en una dedicacién y obediencia fieles a la voluntad
de Dios.

Un aspecto de la entrega a Dios que no se comen-
ta mucho es la disciplina. Posiblemente la menos
comprendida de las Bienaventuranzas sea
“Bienaventurados los mansos” (Mateo 5:5). El tér-
mino griego es praus. “Mansos” no significa débil o
apocado, sino mas bien describe energia que ha sido
canalizada y dirigida a través de la disciplina y el
adiestramiento. Es una palabra que se usaba para
describir el entrenamiento de los animales salvajes.

Resulta fascinante notar el frecuente uso de
metaforas militares en la Biblia para referirse a los
cristianos y su experiencia. Leemos acerca de
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“Epafrodito, mi hermano y colaborador y com-
pafiero de milicia” (Filipenses 2:25); de “como buen
soldado de Jesucristo” (2 Timoteo 2:3); de “Arquipo,
nuestro compaifiero de milicia” (Filemén 2); de “toda
la armadura de Dios” (Efesios 6:11).

Si hay una caracteristica peculiar de la milicia,
esa es la disciplina. “No hay una oportunidad real
de victoria en una campara militar si el 90 por cien-
to de los soldados no estan adiestrados y no se
involucran, pero esa es exactamente nuestra
situacién ahora”.3

Los beneficios de la disciplina y la participacion
son necesarios para el crecimiento espiritual. Un
escenario excelente para que eso suceda se logra a
través del compromiso cristiano, de una vida que se
comparte con los demds y el sentido de respon-
sabilidad que el grupo pequefio provee.

EL SERVICIO EN EL MINISTERIO

Mientras el Espiritu Santo haga su labor de refor-
ma para hacernos poseer la mente de Cristo, nuestra
perspectiva de servicio a los demas ird cada vez mas
en aumento. Tal vez nuestro mayor desafio sea
recibir del Espiritu Santo esta actitud centrada en el
servicio a los demads; sobre todo en una sociedad
narcisista inclinada a servirse a si misma, a “encon-
trarse a si misma”, etc. Es sorprendente la forma en
que la iglesia ha tomado el don del Espiritu Santo y
revertido el papel que la Biblia le asigna. “La doctri-
na del Espiritu Santo no invita a la introspeccion, a
la contemplacién propia de la criatura humana. En
vez de ello, dirige la atencion hacia fuera de la per-
sona” 4

Jestis nos dijo que el mismo Espiritu serfa mode-
lo de una actitud que enfocaria su atencion hacia
afuera de la propia persona. “El me glorificara,
porque tomara de lo mio, y os los hara saber” (Juan
16:14).

Con frecuencia la iglesia ha visto la obra del
Espiritu Santo como enfocada primordialmente a la
experiencia interior. Este énfasis es muy egoista. Un
estudio de los escritos de Lucas y del apéstol Pablo
revela que el proposito de ser lleno del Espiritu
Santo no tiene como fin primordial producir una
exaltada experiencia interior. Mds bien, su derra-
mamiento tiene que ver con las consecuencias exte-
riores que produce: la edificacion del cuerpo de
Cristo. .

Reconocemos que esto va en contra del engrana-
je de gran parte de la comprension superficial en lo
que respecta al Espiritu. Desaffa también la influen-
cia insidiosa del secularismo en la iglesia, que nos
lleva a preocuparnos tanto por nosotros mismos.

Debemos profundizar nuestro estudio, compren-
sién y experiencia con respecto al Espiritu Santo a
fin de estar abiertos al recibimiento de sus dones.
Esto nos llevard hacia el descubrimiento de los
dones espirituales dentro del cuerpo de Cristo, con
el fin de capacitarnos para servir a la iglesia y al

mundo. Esto representard una enorme diferencia
tanto en la actitud como en el comportamiento.

Si la iglesia, contando con los dones del Espiritu
Santo, es primordialmente una comunidad de servi-
cio, debe entonces rechazar en toda instancia la
tentacion de dominar y controlar. En las Escrituras,
la comprensi6én del poder y la autoridad estdn en
contradiccién con el concepto que de ellos tiene la
sociedad del mundo. El poder y la autoridad son el
resultado del amor sacrificado y el servicio. “El
poder en la iglesia no es una cuestién de posicion,
jerarquia o autoridad: es una cuestién de funci6én y
servicio”.5 La iglesia debe renunciar a la definicién
y préctica de poder segtin el mundo.

Cuando las personas hablaron con asombro con
respecto a la autoridad de las palabras y actos de
Jests, se estaban refiriendo a su amor y servicio, que
era todo lo que tenia para ofrecerles. El rechazé
firmemente todos los intentos de colocarlo en una
posicién de poder.

Jestis comparé al Espiritu Santo con un viento
que soplaba de donde queria (Juan 3:8). Al permitir-
le al Espiritu soplar en nosotros, los carbones apa-
gados de nuestro corazén arderédn en una llama de
fuego vivo y experimentaremos el poder que pro-
cede de compartir con los demas el amor sacrificado
de Jesus.

El modelo del Nuevo Testamento para este pro-
ceso es para que se efectlie en grupos pequenos, en
donde los miembros se ven cara a cara: aquello que
los primeros adventistas llamaron “reuniones
sociales” o “bandos” y més tarde “reuniones en los
hogares.” Lo anterior contintia siendo un instru-
mento importante en la iglesia actual: el ministerio
de grupos pequefios. +

Notas

1 Ray S. Anderson, “A Theology for Ministry" en
Theological Foundations for Ministry [Fundamentos
teolégicos del ministerio], ed. Ray S. Anderson
(Grand Rapids: William B. Eerdmans Pub. Co.,
1979), pag. 8. )

2 Howard A. Snyder, The Problem of Wineskins [El
problema de los odres de vino], Downers Grove, I1L:
InterVarsity Press, 1975), pag. 140.

3 Elton Trueblood, The Company of the Commited
[La compaiifa de los comprometidos o dedicados]
(New York Harper and Row, 1961), pag. 38.

4 Helmut Thielicke, “The Evangelical Faith,” en
Theological Foundations for Ministry [Fundamentos
teologicos del Ministerio], pag. 62.

5 Howard A. Snyder, The Community of the King
[La comunidad del rey] (Downers Grove, IIL:
InterVarsity Press, 1977), pag. 111.

W Clarence Sclzi/t, D, Min., es profcsar asociado de rc/fgio'n de la
Universidad de Loma Lina’zl, Ca/rform'a.
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Grupos Pequiefios

rupo pequeno es diferente

Por Kurt Johnson

erpu nto de la

i Pt

genda del director del

grupo pequeno es
c_omj{e'rtirse en amigo
i de cada uno de sus
mlembros y ganar su

'};Q;;£  confianza.

Este enfoque de estudio de la Biblia y camaraderia
cristiana del grupo pequefio, es diferente al estu-
dio estilo salén de clase. Algunas de las diferencias
son:

|. La reunién se celebra en una casa, no en la igle-
sia 0 en un edificio publico.

2. El arreglo de las sillas es formando un circulo,
en vez de acomodarse por filas.

3. Las reuniones del grupo se celebran general-
mente una vez por semana, con una duracién de
hora y media a dos horas.

4. En vez de una conferencia preparada por un
maestro, hay un estudio dirigido de la Biblia,
seguido de discusion.

5. El enfoque de la leccién es sobre relaciones
interpersonales, comprensién biblica y apli-
cacion del conocimiento biblico.

6. Se cuida de no tratar material doctrinal muy
pesado antes de que los miembros del grupo
estén listos. Generalmente se necesitan grupos y
clases de seguimiento para presentar todas las
doctrinas e instruccién.

7. Durante las lecciones se piden decisiones, pero
no al punto de ejercer presién que pueda provo-
car que algunos dejen de asistir.

8. La cifra maxima de participantes en un grupo
pequefio debe ser de doce persongs, aproxi-
madamente, en contraste con una clase estilo
conferencia que acomoda cualquier nimero de
ellas.

La premisa del enfoque de un grupo pequefio es
que, para muchas personas, es solamente el primer
paso en su senda con Dios. Se espera que esto inicie
una cadena de contactos continuos con los miembros
del grupo mientras éstos progresan en su meta de
alcanzar una relacién 6ptima con Dios y la iglesia.

El ap6stol Pablo, en 1 Corintios 3:1, 2, declaré:
“De manera que yo, hermanos, no pude hablaros
como a espirituales, sino como a carnales, como a
ninos en Cristo. Os di a beber leche, y no vianda,
porque atn no erais capaces, ni sois capaces
todavia".
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Pablo reconocio que el material espiritual necesi-
ta ser dado paso a paso, segin la persona vaya
entendiendo lo bésico. Compara esta situacién en el
pasaje citado, al progreso de un bebé que se alimen-
ta primero de la leche materna y después de alimen-
to solido. Elena de White nos hace recordar este
principio cuando dice: “No debéis pensar que toda
la verdad ha de ser presentada a los no creyentes en
todas y cada una de las ocasiones. Debéis planear
cuidadosamente qué decir y qué dejar de decir. Esto
no es practicar el engafio; es trabajar como trabajé
Pablo”.1

Basada en esos principios inspirados divina-
mente, la siguiente declaracién de Ministerio de
Curacién resume la estrategia evangelizadora de la
confraternidad del grupo pequefio: “Sélo el método
de Cristo séra el que daréa éxito para llegar-a la gente.
El Salvador trataba con los hombres como quien
deseaba hacerles bien. Les mostraba simpatia,
atendia a sus necesidades y se ganaba su confianza.
Entonces les decia: ‘Seguidme’”. 2

¢Cual era el método de Cristo para acercarse a la
gente? El no pasaba la mayor parte del tiempo en
reuniones publicas. En vez de ello, se encontraba
con: los hombres en su propio sendero. Si tenfan una
necesidad, él la suplia. Si necesitaban empatia, é! la
ejercia. Solamente cuando establecia una relacién de
confianza basada en amor y simpatia genuinos, los
invitaba a aceptarlo como Sefior y Salvador de su
vida.

En dondequiera que estuviera Jests, se le encon-
traba hablando con la gente, conociéndola, desean-
do aliviar sus problemas y darles salvacién. He ahi
Jestis y la mujer junto al pozo (Juan 4), Jesis y
Nicodemo (Juan 3) y Jests y Simén (Juan 12). Jesus
se reunio con literalmente miles de personas porque
su interés por ellas era genuino.

Recuerde los principios siguientes:

El primer punto de agenda del dirigente de un
grupo pequeiio es convertirse en amigo de cada uno
de los miembros de su grupo y ganar su confianza.
Si el individuo es un extrafio para usted, tal vez
tenga solamente una oportunidad de presentar a
Cristo y sus ensefianzas. Si gana la confianza de la
persona, entonces puede tocar el tema varias veces
sin ofenderla.

En segundo lugar, al estudiar el material biblico,
sea consciente de las necesidades personales de sus
miembros. Si por ejemplo, cierta persona esta expe-
rimentando dificultades maritales, el problema
estard mdas vivo en su mente que el material biblico.
Al simpatizar con la persona, debe dirigir su aten-
cién hacia el poder de la oracién y de la fortaleza en
el Sefior. Un amigo puede proveer poder sanador al
escuchar con oido atento, dando asi apoyo y no
necesariamente consejo. Recuerde, Dios usa el com-
pafierismo y el amor para preparar la receptividad

del corazén y de la mente para las realidades espi-
rituales.

En tercer lugar, recuerde que no es imperativo
que los miembros de su grupo comprendan todos
los detalles del material biblico al mismo tiempo. El
trasfondo espiritual de sus miembros serd diverso.
Al ministrar en favor de los demads, Jesis com-
prendia que los frutos maduran en diferente tiem-
po.

Cuando joven, me tocd cosechar citricos en
Arizona (estado de los Estados Unidos). Al comen-
zar, mi capataz me llevé a la huerta y me dio una
especie de anillo de alambre que sujeté al dedo
enguantado. Ese anillo era una medida para estimar
si el fruto era lo suficientemente grande como para
ser cortado. Se me informé también acerca de la co-
loracion adecuada del fruto. El capataz no esperaba
que cortdramos todas las frutas al mismo tiempo.
Sabiamos que debiamos regresar después para cor-
tar las frutas que no habian estado listas la primera
vez.

La ilustracién anterior nos lleva al cuarto princi-
pio. La reunién del grupo pequefio es solamente el
punto de partida. Después de completar las guias
de estudio biblico, puede proveerles varias opciones
de continuo crecimiento a sus miembros. Esas
opciones incluirdn estudios continuos del grupo
sobre otro libro de la Biblia, una clase ensefiada por
el pastor (grupo) durante la escuela sabética, un
grupo bautismal/doctrinal, estudios biblicos indi-
viduales sobre diferentes temas doctrinales, etc.

En algunos casos la persona podra elegir no par-
ticipar en nuevos estudios. Si éste es el caso, siga
siendo su amigo. Continde la relacion por medio de
visitas y encuentros sociales. Tal vez la persona
quiera participar nuevamente en el futuro. Sin
embargo, el amor y la amistad genuinos no dan por
sentado que la persona tenga que aceptar a Cristo o
al adventismo para seguir manteniendo una
relacion. ¥

Notas
L El Evangelismo, pég. 96.
2 El Ministerio de Curacion, pag. 102.

Kurt ]o}msan eseribe desde Orcgon, [EE.UU.] en donde labora como direc

tor de Ministerios de la Ig/esia de esa asociacién
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Grupos Pequefios

El uso de grupos pequenos
en la evangelizacion

Por John W. Fowler

Exuberancia y gozo brotaban de la voz de Brian
Effington que acababa de ser bautizado como
resultado de unas conferencias de evangelizacion en
Nashville, Tennessee, [EE.UU.] en 1993. “;Esta serie
evangelizadora me dio nueva vida! Por primera vez
en mi vida he encontrado verdadero significado y
proposito. Y encontré algo més: un grupo de per-
sonas que se interesé genuinamente en mi. La
aceptacioén y el apoyo que encontré en el ministerio
de los grupos pequefios me ayudd a vencer una
debilitante sensacién de inutilidad y falta de valor. Y
créanlo 0 no, esos nuevos amigos me ayudaron a
deshacerme de una adiccién esclavizante al alcohol.
iSé que fue Dios quien me guié a la Iglesia
Adventista!"

Frank Cardona, capellan del Centro Médico
Cristiano de Tennessee, abrié nuevas fronteras al
desarrollar una estrategia para el ministerio de los
grupos pequefios en preparacion para una campana
de evangelizacién en la ciudad. Yo habia sentido ya
por algin tiempo la necesidad de la organizacién de
grupos pequenos en la evangelizacién priblica; y
ahora, con la ayuda del capellin de este centro
médico, senti que eso podia convertirse en una rea-
lidad. Frank sugirié la estrategia, y la segunda
noche de las reuniones de evangelizacién, les ofre-
cimos el ministerio de grupos pequefios a los asis-
tentes.

Ciento cincuenta personas indicaron por escrito
sus necesidades y deseos de participar en el progra-
ma de los grupos pequeiios. Las respuestas se divi-
dieron en seis categorias: depresién, adiccidn, pro-
blemas familiares, problemas juveniles, problemas
de salud y necesidades espirituales. Cuando le pe-
dimos a la gente que se incorporara a un grupo en
una de esas categorias, fallaron en responder.
Llegamos a la conclusion de que el temor era el cul-
pable. Por lo tanto, decidimos tener ministerio de
grupos generales sin diferenciacién. jEso funciond!

de Ia ge nteo Noventa por ciento de los que asistieron al ministe-

rio de los grupos pequefios se bautizaron e ingre-
saron a la iglesia.

Elena de White subraya este enfoque evange-
lizador sobre las necesidades: “Nuestro Sefior

____genuino en favor
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Jesucristo vino a este mundo para ministrar incan-
sablemente a la necesidad del hombre”. 1 “Diversas
eran las circunstancias y necesidades de aquellos
que solicitaban su ayuda y ninguno de los que acu-
dian a él se iba sin haber recibido ayuda. De él fluia
un raudal de poder sanador, y los hombres eran
sanados en cuerpo, mente y alma”. 2 Al viajar Jests
de ciudad en ciudad, de pueblo en pueblo, su mi-
nisterio era una corriente vital que traia gozo, paz y
vida a todos los que acudian a él. Era un ministerio
de amor, tal como debe ser el nuestro.

MINISTERIO MAS QUE PREDICACION

Nuestro ministerio es primordialmente el minis-
terio de la Palabra de Dios, y debemos predicar las
verdades docirinales y proféticas del adventismo.
Sin embargo, debemos, como Cristo, presentar las
verdades de las Escrituras en una forma practica que
supla las diversas necesidades de nuestros oyentes.

No solamente debemos llevarle a las personas
esperanza y valor, sino también ayudarles a
enfrentar su desdnimo y dudas, sus temores y
ansiedades, su enojo y odio, su depresion y deses-
peranza. También las personas necesitan ayuda para
enfrentar el poder de la tentacién y la adiccién a los
habitos que destruyen su bienestar fisico y espiri-
tual.

Aunque tal vez no tengamos tiempo en la
reunion priblica de tratar esos problemas en su tota-
lidad, se puede proporcionar ayuda en esos aspectos
préacticos mediante las ensefianzas dqctrinales y
proféticas.

Sin embargo, la predicacién de la Palabra en las
reuniones publicas es solamente el comienzo. No
siempre hemos comprendido lo anterior, aun cuan-
do la Sra. White ha sefialado repetidamente en sus
escritos la imgortancia de trabajar privadamente con
las personas. 3 En esto radica el gran problema. ;Qué
debe entenderse por esa declaracién de Elena de
White?

¢Serd que la definiciéon de predicacion es mds
amplia que simplemente la labor desde el pulpito?
La predicacién implica la proclamacién publica de la
Palabra de Dios, su ensefianza y también su practi-
ca. No debemos hacer parecer menos importante la
labor en el pilpito; sin embargo, tampoco debemos
restarle importancia a la labor de ensefar y poner en
préctica la Palabra de Dios. Elena de White nos dice
que el reino de Dios se establece mediante la
“ensefianza y la préctica de la Palabra de Dios”. 4

LECCIONES DEL PASADO

En los primeros dias de nuestra historia, tal vez
comprendiamos este asunto un poco mejor de lo que
lo comprendemos hoy. Antes de A. G. Daniels, siem-
pre presentdbamos mdas en las reuniones evange-
lizadoras que la sola predicacién de la Palabra.
Empledbamos obreros biblicos que ensefiaban cada
noche varios cursos sobre salud, Daniel y

Apocalipsis, etc. Iban también a las casas a ensefiar
a la gente los aspectos précticos del cristianismo,
mucho més de lo que lo hacemos hoy. Pienso que el
método de Cristo es todavia el modelo que debemos
seguir.

Entendemos bien que Cristo buscaba a las per-
sonas en sus propios hogares, en reuniones sociales,
individualmente y en grupos pequefios. De esta
manera compartia con ellos los aspectos practicos
del cristianismo, capacitindolos asi para aplicar
esos principios en su propia vida. La obra de Jestis
con sus discipulos es una ilustracién grafica de lo
anterior. Ciertamente Jesus ensefiaba en su ministe-
rio publico la naturaleza y propésito del evangelio;
sin embargo, trabajando quietamente en un marco
mas pequerio, Jestis podia ser mds directo y préctico
al presentar sus ensefianzas a sus discipulos.

ENFOQUE DE JOHN WESLEY

Y asi puede ser en nuestros cultos de oracién y
aun en el contexto de nuestras reuniones de evan-
gelizacién publica. ;Cémo lo haremos? Pienso que
el enfoque empleado por John Wesley puede
guiarnos en esta importante empresa. Después que
John Wesley predicaba y despertaba un interés,
colocaba a las personas en pequefios grupos en
donde los pastores podian responder a las pregun-
tas y problemas individuales de los que se habian
despertado espiritualmente por su predicacién. El
uso que Wesley hacia de los grupos pequefios era
muy sencillo. Las clases se reunfan normalmente
una vez a la semana durante més o menos una hora.

|. Cada persona informaba sobre su experiencia
espiritual.

2. Participaban al grupo sus necesidades o pro-
blemas particulares.

3. Se les ayudaba segtin lo necesitaran.

4. Se daban consejos o reprensiones.

5. Se daba instruccién doctrinal

6. Se instaba a las actividades evangelizadoras y se
coordinaban éstas.

1. Se elevaban oraciones en favor de todas las
necesidades expresadas.

La aplicacién del método de Wesley que me he
esforzado por usar en mis reuniones ptblicas es uno
muy sencillo que implica varios ministerios de gru-
pos pequefios. Cuando lo usamos en reuniones
publicas, le decimos a la audiencia que queremos
ministrar en su favor de acuerdo a sus variadas
necesidades. Por lo tanto, comenzando la segunda
noche de las conferencias, invitamos a los que
tienen necesidades especificas, a reunirse con otros
en el contexto de un pequefio grupo informal, alli
mismo en el auditorio o iglesia, en el que puedan
encontrar camaraderia, un oido atento, animo,
ayuda practica y oracién. La cantidad de ministerios
que la serie de conferencias de evangelizacion
pueda atender dependerd del talento existente en
esa iglesia o iglesias en particular.
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UN PROBLEMA ESPIRITUAL

Los adventistas creemos que la causa de la ma-
yoria de los problemas que experimentan las per-
sonas, o grupos de personas, es de naturaleza espi-
ritual. Por lo tanto, el ministerio de la Palabra, la
ensefianza y aplicacion de los principios de la
Palabra de Dios son el mejor remedio. Nuestro blan-
co es conducir a la gente a una relacién con
Jesucristo y con otros cristianos. Trabajamos
para ayudar a la gente a recla-
mar para si la victoria, la
sabiduria, la paz, y el gozo de
Cristo. Esa es la mejor ayuda
que el grupo pequefio puede
proveer.

Naturalmente, habra
situaciones en que las
personas requieran
ayuda profesional. Si los
que atienden el grupo recono-
cen que tienen una situacién
fuera de control, trataran
inmediatamente de guiar a la
persona hacia la ayuda profesional que nece-
sita, en donde pueda recibir un tratamiento
especial. Frecuentemente hay en las iglesias profe-
sionales en distintos ramos que pueden proveer la
ayuda necesaria. Si la ayuda no esta disponible,
entonces dichas personas deberan ser guiadas hacia
profesionales cristianos fuera de la iglesia. Los
temas a tratar en los grupos pequefios pueden ver-
sar sobre una amplia variedad de problemas pre-
sentes entre sus miembros: adiccién, depresién,
desédnimo, problemas familiares, ansiedad y
soledad. De cualquier modo, el propésito debe ser
brindar compaiierismo, dnimo y apoyo a los indi-
viduos que forman el grupo.

La depresién es uno de los problemas mds
comunes en nuestro tiempo. Por lo menos 25 por
ciento o mas de la poblacién sufre de algtin grado de
depresién. Ademads, muchos son dependientes de
algin tipo de substancia quimica para enfrentar sus
circunstancias. Hasta la ciencia médica ensefia que
el mejor tratamiento para la depresion es la terapia
cognoscitiva. Sabemos también que en la mayoria
de los casos la depresion es causada por habitos de
pensamiento negativos. La ciencia esta hablando
mds, actualmente, acerca de falta de equilibrio
quimico, etc; sin embargo, las mejores investiga-
ciones muestran que el problema puede rastrearse
en sus origenes a los hadbitos de pensar en forma
negativa. Es posible que exista una falta de equilib-
rio quimico, pero frecuentemente los pensamientos
negativos son la raiz del problema. Recientemente,
el Instituto Nacional de Salud Mental de Estados
Unidos ha realizado investigaciones sobre el tema.
Se han comenzado a escribir libros al respecto y se
han hecho amplias investigaciones que subrayan la
validez de un enfoque que busca sanar a través de

w.para aquellos que
necesitan mds tiempo
‘ para ordenar su vida y

entregarse cormple-

. tamente a Cristo.

patrones positivos de pensamiento. Es posible que
las compaiiias farmacéuticas traten de bloquear
estos resultados mediante la promocién de sus
medicamentos; sin embargo, sabemos, no solamente
por medio de las investigaciones dentro de la comu-
nidad médica, sino también por medio de la
inspiracién, que desarrollar habitos de pensamiento

saludables, es el mejor enfoque para vencer los
habitos debilitantes que esclavizan hoy a mil-
lones de personas.®

LOS GRUPOS PEQUENOS RE-
FUERZAN EL PENSAMIENTO
CORRECTO
Los sistemas de apoyo de
los grupos pequefios
pueden ser una agencia
muy poderosa en el desa-
rrollo de patrones de pen-
samiento en términos de valor,
fe, esperanza y gozo. Estas acti-
tudes se aprenden mejor en
grupos pequefios y capacitaran
a la persona sincera a conquistar casi
cualquier problema, incluyendo la depresién y
la dependencia quimica, que son problemas muy
comunes entre los que asisten a las campafias de
evangelizacién. Ademds, los grupos pequefios
pueden reforzar las verdades espirituales aprendi-
das cada noche. Y el grupo pequefio provee esa
nueva cultura que le permite al individuo romper
con el pasado, guardar los mandamientos de Dios y
unirse a la iglesia.

Si surgen problemas demasiado serios para solu-
cionarse en un grupo pequeilo, se refiere a las per-
sonas a un profesional para que pueda recibir
ayuda; sin embargo, esas personas deben seguir for-
mando parte de un grupo pequefio durante las
reuniones evangelizadoras. Ese contacto con el
grupo puede proveer la ayuda adicional que se
necesite para liberar a la persona de su adiccion. El
aspecto de las enfermedades fisicas necesita aten-
cién y cuidados especiales separados. Siempre que
sea posible, debiera llevarse a cabo un programa de
evaluacién médica, en conjunto con las reuniones
evangelizadoras. Esto se puede hacer a un costo
minimo. Debe proveerse consulta médica a las per-
sonas que se someten a la evaluacién. En estos casos
se hacen analisis de sangre, se examina la presion
sanguinea, etc. Muchas personas responden a esto,
especialmente cuando se brinda la consulta médica
al entregarse el resultado. Debe entregarse un for-
mulario con un horario bien definido, a fin de que
no se pierda mucho tiempo esperando el turno para
ver al médico. Este es un ministerio que es muy bien
apreciado y forma una imagen mas positiva de los
adventistas.

El altimo es un ministerio a favor de los pobres.
Este ministerio es efectivo en algunos lugares mas
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que en otros. Sin embargo, Cristo enfocaba constan-
temente su ministerio en los pobres, de la manera
que nosotros debiéramos hacerlo. Muchas iglesias
cuentan con organizaciones de Servicio a la
Comunidad que pueden proveer ayuda durante las
reuniones. En estos casos se invita a los que tienen
necesidad a reunirse con los dirigentes de servicios
a la comunidad, para que reciban la ayuda necesita-
da. Estos anuncios se pueden hacer durante las
conferencias para invitar a otras personas nece-
sitadas a las reuniones, en
donde se les proveera ayuda
préctica.

El resultado de este
enfoque evangelizador se con-
vierte en un ministerio ge-
nuino para los que asisten
a las reuniones y se inte-
gran a los grupos
pequerios. Asi se estable-
cen también relaciones signi-
ficativas, se recibe ayuda
préctica y las personas llegan
a experimentar una sensacién
de pertenencia y de lealtad
hacia el grupo y en ultima instancia hacia la
iglesia. Tanto la predicacién, como el ministerio
de los grupos pequefios, obran juntos para conducir
a las personas a una entrega completa de su vida a
Cristo, y finalmente al bautismo y a la unién con la
iglesia. .

BENEFICIOS A LARGO PLAZO DE LOS GRUPOS
PEQUENOS

Una segunda ventaja, igualmente valiosa, es
que los grupos pequefios contintien después de
las reuniones. Como resultado, llegan a formar
parte integral de la vida progresiva de la iglesia
que proporciona apoyo, tanto a los que se bauti-
zan como a los que todavia no estan listos para el
bautismo. Los grupos se convierten también en un
camino que conduce a formar parte de la feligresia
de la iglesia, para aquellos que necesitan mads
tiempo para ordenar su vida y entregarse comple-
tamente a Cristo. La predicacién ptblica de la
Palabra de Dios, juntamente con el ministerio
especifico de los grupos pequefios, se atinan para
brindar un ministerio genuino en favor de las per-
sonas. El resultado de seguir este plan traera
muchos bautismos, habrd més personas conver-
tidas que sean fieles y leales a la iglesia, y habra
m4ds participacion por parte de los miembros de la
iglesia en el ministerio a favor de las personas.
Finalmente, este enfoque ayuda a formar una muy
necesitada imagen positiva del evangelismo tanto
en la iglesia como en la comunidad.

Las sugerencias siguientes pueden ayudarle a
desarrollar un ministerio de grupos pequenos en
una iglesia local.

' el grupo
pequerio provee esa

nueva cultura que le permite
al individuo romper con el pasado,
guardar los mandamientos
de Dios y unirse a

la iglesia.

COMO USAR EL MINISTERIO DE GRUPOS PEQUENOS
EN LAS CAMPANAS DE EVANGELIZACION

g Determine el propdsito del ministerio de grupos
pequeiios en su serie evangelizadora. En una
serie de evangelizacién piblica, el propédsito del
ministerio de grupos pequefios es proveer com-
pafierismo, &nimo y apoyo a los que estéan luchando
con problemas especificos. Por lo general, no se
trata de proporcionar asesoramiento o terapias

especializadas.

Seleccione e instruya a diri-

gentes de grupos pequefios.
Si la iglesia ya tiene funcionan-
do el plan de grupos
pequetios, los directores
de esos grupos pueden
emplearse en la campafia de
evangelizacién publica con un
poco de instruccion adicional.
Existe abundancia de materiales
[en inglés] para la instruccién
de dichos grupos.

Determine las necesidades del publico que
«% acude a las conferencias. Esto puede hacerse
al iniciar la serie evangelizadora, preferentemente
en la segunda noche. Una forma sencilla puede ser
animando a la audiencia a manifestar sus necesi-
dades especificas. Los formularios deben permitir-
les hacerlo an6nimamente. El formulario empleado
debe incluir posibles necesidades, tales como desa-
nimo, dudas, depresién, adiccién al alcohol o las
drogas, problemas familiares, problemas finan-
cieros, etc. La noche en que se distribuya el formu-
lario, explique a la audiencia el plan para proveer
animo y apoyo continuo a los que estdn luchando
con problemas dificiles.

/% Determine cuantas personas de la audiencia

’”? tienen interés en participar en el ministerio de
los grupos pequefios. El formulario indicara, en
forma aproximada, cudntos estan interesados.

. En la siguiente reunion, despuds de utilizado el
.5 formulario, se debe anunciar el lugar y la hora
en que se reuniran los grupos. La estacién del ano y
las condiciones locales indicardn si los grupos se
deben reunir antes o después de la conferencia
evangelizadora. Los grupos pequefos se pueden
reunir en el salén principal, o en salones indivi-
duales, si los hubiera.

4 Comience el ministerio de los grupos pequefios
¢J inmediatamente. Mientras mas pronto se inicie
este ministerio, méas ayuda se podré proporcionar,
podran establecerse relaciones mas significativas y
se podra ganar la confianza de la audiencia.
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El blanco del ministerio de los grupos pequefios

es proporcionar un sistema de apoyo que garan-
tice la aceptacién, comprensién, animo y oracion.
Unido a lo anterior, pueden presentarse sugerencias
précticas en cuanto a la manera de enfrentar situa-
ciones dificiles que los miembros del grupo experi-
menten. El encargado del grupo puede hacer breves
presentaciones para ayudar a este fin.

Debe animarse a los miembros de los grupos

pequefios para que sigan asistiendo a la serie
evangelizadora; sin embargo, el propdsito de los
grupos pequerios no es discutir o volver a presentar
el sermoén evangelizador. Cualquier pregunta pro-
funda con respecto al material presentado por el
evangelista, debe ser referida a éste o a sus ayu-
dantes. No obstante, se debe animar a los miembros
del grupo pequefio para que acepten a Cristo,
reconociendo que sélo Cristo puede ayudarnos a
resolver nuestros problemas.

Los directores de los grupos deben esforzarse

para hacer de su ministerio una labor genuina
en favor de los asistentes, y al mismo tiempo, deben
tratar de que las reuniones del grupo sean un medio
para ayudar al evangelista en su labor de conducir a
las almas a Cristo y a su iglesia. El director del
grupo debe estar al tanto de las reacciones de los
miembros de su grupo a los mensajes del evange-
lista.

g Los directores de grupo se deben reunir regu-

larmente con el evangelista, para garantizar
una cuidadosa coordinacién y cooperacién, a fin de
que se lleve a cabo la integracién de las necesidades
emocionales, sicologicas y espirituales durante la

serie evangelizadora.
s S El ministerio de los grupos pequefios debe con-
tinuarse después de terminada la serie evange-
lizadora, a fin asegurar el apoyo y el &nimo continuo
en favor de los nuevos miembros y de los que
todavia no han hecho la decisién de unirse a la igle-
sia. Ademas, los grupos pequeiios pueden brindar
instruccién y coordinacién continua a alguna forma
de ministerio ejercido por cada uno de los miembros
del grupo. T

Notas

1. Obreros Evangélicos, pag. 41.

2, Idem.

3, El Evangelismo, pags. 255, 287.

4, El Deseado de Todas las Gentes, pag. 471

5 David B. Burns, Feeling Good; The New Mood
Therapy [Bienestar: la Nueva Terapia del Estado de
Animo], Wm. Mareal Co, In., New York NY, 1980;
Aaron Beck, Cognitive Therapy and the Emotional
Disorders, International University Press, Inc., New

York NY, 1976; Readers Digest, diciembre de 1980,
pég. 123. E. G. White, Ministerio de Curacion, Review
and Herald Publishing Assoc., Washington D.C,,
1942.

]olm 4 Faw/er, pastor, euange/fsi*a Y admfnfstraz}or, es actualmente of sec-
retario de la Asociacién de Kentucky-’ﬂmnessee. También es autor de varios
Jibros sobre evangelismo y teologia prdctica en la iglesia.

g Y gia p: g

6Qué ocurriria en nuestros
hogares, iglesias y comu-
nidades si siguiéramos el
consejo divino de 2
Crénicas 7:14 y nos humi-
llaramos 'y ordramos?

v En este libro, el autor explora y
contesta esa pregunta en un ejem-
plar rebosante de pasion por la
oracion como método escogido
por Dios para que nos mante-
gamos unidos en él y para suplir
nuestras mayores necesidades.

Para obtener este libro
comuniquese con la Agencia
de Publicaciones.
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Grupos Pequefios

Grupos pequeiios

“plantan”

Iglesias

Por James H Zachary

ispongo de cierto tiempo libre, ;me podria ayu-

dar a conseguir a més personas interesadas en
el estudio de la Biblia?” Esta fue la peticién de
Lenna, una pionera de Misién Global que trabaja
con un grupo pequefio
en la ciudad de Glasov,
en la region de los
Urales, en Rusia.

Estos cuatro jovenes
habian llegado unas
semanas antes a esta
ciudad industrial. Su
blanco era preparar el
camino para la cam-
pafia de cosecha patro-
cinada por un progra-
‘ma radial adventista de
Estados Unidos. El de-
safio era grande. Mu-
chos de los habitantes
de la ciudad, antes
comunistas, se afe-
rraban todavia a su filosofia atea. La caida del sis-
tema comunista habia lanzado un oleaje de desas-
tres econémicos en la comunidad. Muchas per-
sonas estaban sin trabajo.

Fue hermoso unirme al pequefio equipo en el
apartamento que la asociacién habia rentado para
ellos. El cristiano mas antiguo en ese lugar habia
sido bautizado sélo cuatro afios antes. Un soldado
dado de baja del ejército se reunia con el grupo
todos los dias. Su experiencia militar lo atrajo a la
Palabra de Dios.

La mayor parte del dia se habia empleado en la
preparacién para el dfa en que la reunién evange-
lizadora fuera usada por el Espiritu Santo para moti-
var decisiones en los estudiantes de la Biblia. No era
un trabajo facil. Consistia en tocar puertas, usando
una encuesta para descubrir a alguien interesado en
el estudio de la Biblia.

La asociacién asigné un pastor que arribé al
comienzo de la serie evangelizadora. El pastor
ayudd a preparar para el bautismo a las personas
interesadas. En 1996 se habian bautizado 24 per-

Grupo pequefio en una sesién de
oracion durante el seminario de
instruccion.

sonas. El equipo de jovenes se habia quedado para
ayudar a establecer la nueva congregacién.

Cada dia buscaban nuevas personas interesadas
en estudiar la Biblia con ellos. La reserva de energia
de Lenna parecia no tener fin. Trabajaba largas horas
compartiendo su fe.

Cuando se le pregunt6 cudntas personas nuevas
habfa descubierto en su ministerio de puerta en
puerta, respondié: “Tengo ahora 21 estudiantes”.
Mediante su ministerio, como parte del grupo
pequeiio, la iglesia pronto duplicard su tamario.

Misién Global y el progra-
ma radial Quiet Hour, han ini-
ciado un programa en conjun-
to. Durante los seminarios en
Rusia y Ucrania, se formaron
21 pequenos grupos y sus
miembros recibieron instruc-
cién. Actualmente estan ini-
ciando la obra en 21 ciudades
no penetradas por el evange-
lio. Cada grupo tiene el mismo
objetivo: “Plantar” una nueva
congregacién antes que se ter-
mine el afio.

Valary Ivanov, director de
Misién Global de la Divisién
Euroasiatica, y Mike Ryan,
director mundial de Misién Global, estan’ haciendo
planes para alcanzar a toda Rusia con el evangelio.
“Esos grupos pequenos de pioneros constituyen el
método més efectivo de establecer pequenos grupos
de creyentes en dreas no penetradas” nos dice Mike

Ryan. F

Grupo pequefio en una sesidn
durante el seminario de
instruccion.

Cuando cscribid este articulo, James H. Zac]mry cra secretario asociado de
la Asociacién Ministerial de la Asociacién General de los Adventistas del
Séptimo Dria. Actualmente estd jubi’ada y trabaja cn conexién con el pro-
grama radial Quiet Hour.

Revista del Anciano

20



Grupos Pequeiios

Yo soy la iglesia, ta eres la iglesia

Escrito por un grupo pequeio dirigido por Ron Nicholas

~ en otra parte si
la iglesia falla en

proveérselo.

ios hace la iglesia, no nosotros. De la misma

manera como no podemos decidir quiénes for-
maran parte de nuestra familia y quiénes no, tam-
poco podemos hacerlo con la iglesia. Podemos ele-
gir no utilizar nuestros dones o salirnos de cierta
comisién, pero una vez que somos hijos de Dios,
estamos en la iglesia y eso es asi.

Somos el cuerpo de Cristo. No existe tal cosa
como cristianismo tipo “llanero solitario”. IPaul
Tournier hace muy claro el punto de que existen dos
cosas que no podemos hacer solos: una de ellas es
casarnos y la otra es ser cristianos.

La realidad con respecto a la iglesia es que somos
un pueblo elegido. No hemos elegido a Dios, 0 unios
a otros, en la medida como €l nos ha elegido a
nosotros. El apostol Pedro explica en sus carta a la
iglesia de Roma: “Mas vosotros sois linaje escogido,
real sacerdocio, gente santa, pueblo adquirido, para
que anunciéis las virtudes de aquel que os ha llama-
do de las tinieblas a su luz admirable. Vosotros, que
en el tiempo pasado no erais pueblo, mas ahora sois
pueblo de Dios; que en el tiempo pasado no habiais
alcanzado misericordia, mas ahora habéis alcanzado
misericordia” (1 Pedro 2:9,19).

El apostol desea que recordemos de doénde
hemos venido. Anteriormente, “no éramos pueblo”.
iOh, sil, tratdbamos de ser una comunidad; pero se
basaba en la belleza, en la inteligencia; nuestra elec-
cién de unos a otros se basaba en la personalidad, en
que los demaés pudieran suplir mis necesidades, una
eleccién mutua porque...

La buena nueva es que ahora hemos recibido
misericordia. Dios nos ha elegido de la manera que
eligi6 a la gente en el pasado. Nuestro potencial
como comunidad no se basa en nuestra labor, sino
en la de Dios. Y nuestro perddn en Jesus es la piedra
angular sobre la que edificamos. El eligid un reino
de sacerdotes para que el mundo conociera de sus
obras maravillosas.

Sin embargo, la eleccion que Dios hizo de
nosotros, y nuestra experiencia de esta comunidad,
son dos cosas frecuentemente diferentes. Podemos
estar de acuerdo intelectual y teoldgicamente en que
somos el pueblo de Dios, pero, ;cémo experimenta-
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mos esta verdad en nuestras iglesias? Una cosa es
clara: tanto las Escrituras como nuestra vida nos
dicen que no experimentamos la plenitud de la
comunién cristiana en la adoracién dentro de un
grupo grande o en los banquetes de la iglesia. La
encontramos en los grupos pequefios. Si la iglesia
toma en serio la camaraderia cristiana, debe
dividirse en pequefias unidades.

GRUPOS PEQUENOS EN LAS ESCRITURAS

Jestis vaci6 su vida sobre sus doce discipulos,
esperando que cambiarian el mundo. Era todo un
pequefio grupo. Imagine a Mateo, un recolector de
impuestos detestado por lo judios, con Simén
Zelote, que habia jurado odiar todo aquello que
tuviera que ver con Roma. O Pedro, terco y atrevido,
cenando con Santiago y Juan, mientras se disputa-
ban posiciones de poder. jEste grupo pasé por tiem-
pos dificiles!

Aun asi Jests eligi6 a esos doce y les prometi6
que el amor de ellos entre si ejerceria un impacto que
haria que otros creyeran en él (Juan 17:21-26). En el
libro de Hechos se registra como Jests les encarga
esa labor. Debian declarar su reino en Jerusalén,
Judea, Samaria y “hasta lo ultimo de la tierra”
(Hechos 1:8). Dios eligi6 a su pueblo para que todo
el mundo pudiera ser bendecido.

Pablo dice en Filipenses lo que pasaria en el
mundo cuando la gente observara la unidad cris-
tiana: serfan atraidos a la iglesia. Pero frecuente-
mente, en vez de ir al mundo, la iglesia se queda en
su lugar. Esperamos que los demds vengan a
nosotros y visiten nuestro edificio para experimen-
tar el amor de Dios. Necesitamos disefiar una
estrategia para penetrar en el mundo, para que
nuestra comunién pueda ser vista por el mundo y
ejerza su impacto.

AMISTAD YERDADERA

Dan Hendricks llegé a la Universidad Harvard
buscando lo que él llamaba amistad verdadera. Sus
padres eran psiquiatras ateos, pero de nifio habia
leido un libro de C.S. Lewis y habia desarrollado, a
partir de esta lectura, toda una visién del mundo, un
ideal de amistad verdadera. En Harvard, al reunirse
con un pequefio grupo de cristianos, lleg6 a conocer
por primera vez en su vida a personas que vivian
segtin las normas de la amistad. Pudo ver el evan-
gelio que vivia un grupo de creyentes que estaban
experimentando el companerismo del Espiritu, la
comunién cristiana. Unas ocho semanas mas tarde,
después de estudiar el Evangelio de Marcos, Dan se
convirtié al cristianismo.

El mundo est4d hambriento de la comunién que la
iglesia puede ofrecerle, y la buscara en otra parte si
la iglesia falla en proveérsela. Hace algunos afios fa-
llecié mi padre. Al regresar a casa para estar con mi
madre, me encontré con varias personas que habian
sido clientes regulares del restaurante que mi padre

habia tenido por ocho afios. Ellos vinieron también
para rendir honor a mi padre y consolar a mi madre.
Me impact6 la clase de amistad que habian desarro-
llado y que los cristianos tan frecuentemente fallan
en tener. Mi experiencia en la iglesia me ha dejado
desanimado algunas veces. Conozco a otros que
han venido a la iglesia porque necesitaban comu-
nién, pero que no la encontraron en el culto regular
de adoracién. Cada iglesia debe encarar este proble-
ma si va a demostrar que la comunién cristiana es
mejor que la que el mundo puede ofrecer. La ver-
dadera amistad se puede experimentar en la iglesia,
pero necesita de grupos pequefios. Camaraderia
cristiana en accién, es cuando cada miembro de su
grupo pequefio lo llama cuando muere su madre o
cuando pierde a su bebé durante el embarazo. Es ser
capaz de confiar a otros sus fallas como padre o
madre, o en su matrimonio; es recibir cuidado y
atencién cuando el trabajo llega a ser una carga
demasiado grande, es recibir &nimo para desarrollar
dones de liderazgo y hospitalidad.

Greg y Marsha, una pareja de jovenes cristianos
se habian ambos consagrado a Cristo, pero la
Palabra de Dios habia llegado a ser cada vez maés
para ellos solamente simples palabras y cada vez
menos una experiencia con Dios. Un joven pastor
asociado de su iglesia los invité a formar parte de
un grupo pequefio. Eso cambi6 sus vidas.

Ellos desarrollaron relaciones con otros cris-
tianos que los hicieron responsables por su cre-
cimiento personal con Dios, y con los cuales
pudieron compartir sus problemas personales.
Cuando Greg y Marsha se mudaron a otro estado,
comenzaron otro grupo pequeiio y lo mismo
hicieron cuando se mudaron a otra ciudad. Para
ellos, la comunidad cristiana de la manera en que se
experimenta en un grupo pequeiio, llega a ser algo
indispensable en la vida cristiana.

VENTAJAS DEL GRUPO PEQUENO

En uno de sus libros, el autor Howard Snyder
sefiala diversas ventajas de un grupo pequefio den-
tro de la iglesia.

Es flexible. El grupo puede variar sus proce-
dimientos facilmente y atender las necesidades de
sus miembros. Mi propio grupo cambia cada tres
meses.

Es mduil. El grupo se puede reunir en una casa y
hasta en una oficina. No estd limitado a un edificio.
Piense en las tres mil personas mencionadas en
Hechos 2, reuniéndose en los hogares.

Es inclusivo. Se re/s‘/iente la ausencia de alguien
cuando no asiste. El grupo pequefio esta abierto a
toda clase de personas.

Es personal. El grupo pequefio crea un lugar en
donde pueden ser atendidas las necesidades de los
que consagran su vida a Dios. Recuerdo a nuestro
grupo pequefio estudiando el Salmo 46 después que

(Contintia en la pdgina 31)
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...............................

“Cristo no edificé ninguna iglesia, no escripié ningiin libro, no defé dinero en berencia, ni
tampoco erigi6 ningiin monumento; sin embargo, muéstreme usted diez millas cuadradas en
cualquier parte de la tierra, en donde no ta el cristianismo y se respete la vida del hombre
y la pureza de la mufey, y yo aband el cristianismo”.-Henry Drummond.

De entre todos los hombres CRISTO se destaca como un ser Gnico porque:

1.CRISTO ES EL DIOS DIVINO. Juan 1:1-3.
* Declar6 ser igual a Dios. Juan 10:30.
* Se le adjudican titulos divinos. Colosenses 2:9.
* Existia con el Padre desde la eternidad. Juan 17:5; 5:18.
* Fue el Agente activo en la creacién. Efesios 3:9; 1 Corintios 8:6.

2.CRISTO SE HIZO HUMANQO. Filipenses 2:6,7.
* Naci6 dentro de la familia humana. Mateo 1:22,23; Miqueas 5:2; Romanos 8:3.
* Los motivos. Hebreos 2:14-18; 4:15.
* Experiments los instintos normales de la humanidad. Durmié (Mateo 8:24); llor6 (Juan 11:35); tuvo

sed (fuan 4:7); se cans6 (Juan 4:6).

3.CRISTO VIVIO SIN PECADO. Hebreos 4:15; 7; 26.
* “No conocié pecado” 2 Corintios 5:21.
* No pecé. 1 Pedro 2:22.
* En €l no hubo pecado. 1 Juan 3:5.
* El diablo no pudo vencerlo. Mateo 4:1-11; Juan 14:30.
* Es un ejemplo para el hombre. Juan 13:15; 1 Pedro 2:21.
* El genio del cristianismo demanda que sus adeptos sigan exactamente el sendero de su fundador,
Jesucristo. Solamente serdn cristianos de esa manera.” -Foakes- Jackson.

4.CRISTO MURIO COMO NUESTRO REDENTOR. Tito 2:14. .
* Fue la suprema manifestacién del amor de Dios. 1 Juan 4:10; Romanos 5:6-8.
* Su sacrificio fue voluntario. Juan 10:11,15.
* Su sacrificio fue expiatorio. Hebreos 9:26; Efesios 5:2.
* Gu sacrificio fue substitutivo. 1 Pedro 3:18; Marcos 10:45; 1 Timoteo 2:6.

5.CRISTO RESUCITO COMO VENCEDOR. Apocalipsis 1:18.
* El profetizé que lo harfa. Mateo 16:21.

* Lo hizo. Lucas 24:1-12.
* Le asegur6 al hombre la victoria sobre el pecado y la muerte. 1 Corintios 15:14,16-20.

6.CRISTO ASCENDIO PARA SER NUESTRO MEDIADOR. 1 Pedro 3:22.
* Cudndo y dénde. Lucas 24:50,51.
* Como nuestro Sumo Sacerdote. Hebreos 8:1,2; 4.14-16.

* Como abogado del hombre. 1Timoteo 2:5; 1 Juan 2:1.

7.CRISTO REGRESARA COMO REY. Hebreos 9:28.
* El prometié que vendria. Juan 14:1-3.
“Vivo me amaba, rﬁuerto salvome, 'y en el sepulcro, mi mal enterro; resucitado, él es mi justicia,
un dia él viene, pues lo prometié.”-Dr.Wilbur Chapman.

Rex D. Ea’wara’s, D. Min, es e/ director d’e ed’ucacio’n continua de /a Asociacidn }/!inisfen'a/ de /a Ascciacidn Genera/ a’e /os Aduentisfas del Sépfimo Dia
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Espiritu de Profecia

Estudia para ser de Dios aprobado

Por Elena G. White

La causa de Dios necesita hombres eficientes;
necesita hombres que estén preparados para
prestar servicio como maestros y predicadores. Hay
hombres que trabajaron con cierto éxito aunque reci-
bieron poca preparacién en la escuela o en el
colegio; pero podrian haber alcanzado

su obra sin la preparaciéon necesaria. Algunos hay
que, cansados del barniz externo que el mundo
llama refinamiento, han ido al otro extremo, el cual
es tan plenamente perjudicial como el primero. Se
niegan a recibir el pulimento y refinamiento

que Cristo desea que sus hijos posean. El

mucho mas éxito, y habrian sido CERLALESTS predicador debe recordar que es un
obreros més eficientes, si al principio educador, y si en sus modales y
hubiesen adquirido disciplina men- ., conversacién es grosero y falto de
tal. La salvacion cultura, aquellos que tengan menos

A Timoteo, entonces predicador
joven, escribi6 asi el apo6stol Pablo:
“Procura con diligencia presentarte
a Dios aprobado, como obrero que
no tiene de qué avergonzarse, que
traza bien la palabra de verdad”. La
obra de ganar almas para Cristo
exige cuidadosa preparacién. Los
hombres no pueden entrar en el ser-
vicio del Sefior sin la preparacion
necesaria, y esperar obtener el mayor
éxito. Los mecanicos, los abogados, los
comerciantes, los hombres de todos los
oficios y profesiones, se educan para el ramo
de la actividad en que esperan entrar. Siguen el
método de hacerse tan eficientes como les sea posi-
ble. Id a la modista o costurera, y ella os dira cuanto
tiempo trabajé antes de tener cabal conocimiento de
su oficio. El arquitecto os dird cuanto tiempo nece-
sité para saber proyectar un edificio comodo y
agradable. Y asi sucede también con todas las voca-
ciones que sigan los hombres.

¢Y habrian de manifestar menos diligencia los
siervos de Cristo al prepararse para una obra infini-
tamente més importante? ;Habrian de ignorar los
medios y recursos que se han de emplear para ganar
almas? El saber interesar a hombres y mujeres acer-
ca de los grandes temas que conciernen a su bienes-
tar eterno, requiere conocimiento de la naturaleza
humana, estudio detenido, meditacién cuidadosa y
oracidn ferviente.

No pocos de los que fueron llamados a ser cola-
boradores del Maestro fracasaron en el aprendizaje
de su oficio. Deshonraron a su Redentor entrando en

de las almas es
una obra vasta, que
exige el empleo de
todo talento, de todo
don de la gracia.

saber y experiencia imitardn su
ejemplo.

UN CONOCIMIENTO SUPERFICIAL
Nunca debe un joven predicador
contentarse con un conocimiento
superficial de la verdad, porque no
sabe addnde puede pedirsele que
testifique para Dios. Muchos ten-
drdn que comparecer ante reyes y
sabios de la tierra para dar razén de
su fe. Aquellos que tienen un
entendimiento tan sélo superficial de la
verdad, no han llegado a ser obreros que no
tienen de qué avergonzarse. Quedardn confundi-
dos, y no podran exponer claramente las Escrituras.
Es un hecho lamentable que el progreso de la
causa se vea impedido por falta de obreros educa-
dos. Muchos carecen de calificaciones morales e in-
telectuales. No imponen severos ejercicios a su
mente, no cavan en busca del tesoro oculto. Y como
desnatan tan sélo la superficie, obtienen tan solo

aquel conocimiento que se halla en la superficie.
:Creen los hombres que podrdn, bajo la presion
de las circunstancias, lograr una posicién impor-
tante, cuando han dejado de prepararse y discipli-
narse para la obra? ;Se imaginan que pueden ser
instrumentos pulidos en las manos de Dios para la
salvacién de las almas, si no han aprovechado las
oportunidades de obtener idoneidad para la obra
que tuvieron a su alcance? La causa de Dios pide
hombres cabales, que puedan trazar planes, edificar
y organizar. Todos aquellos que aprecian las proba-
bilidades y posibilidades de la obra para este tiem-
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po, tratarén de obtener por ardoroso estudio todo el
conocimiento que puedan sacar de la Palabra, para
emplearlo en servir a las almas menesterosas y
enfermas de pecado.

Un predicador no debe nunca pensar que
aprendié lo suficiente y que puede cejar en sus
esfuerzos. Su educacién debe continuar durante
toda la vida. Cada dia debe aprender y poner en
préctica el conocimiento adquirido. No olviden
nunca los que estan prepardndose para el ministerio
que la preparacién del corazén es, entre todas, la
mas importante. Ninguna cantidad de cultura men-
tal o preparacién teolégica puede reemplazarla. Los
brillantes rayos del Sol de justicia deben resplande-
cer en el corazén del obrero y purificar su vida,
antes que la luz del trono de Dios pueda reflejarse
sobre él para iluminar a aquellos que estin en
tinieblas.

Durante la noche muchas escenas pasaron
delante de mi, y me fueron aclarados muchos pun-
tos acerca de la obra que hemos de hacer por nues-
tro Maestro, el Sefior Jesucristo. Fueron pronuncia-
das palabras por Uno que tiene autoridad, y trataré
de repetir en palabras humanas las instrucciones
dadas con referencia a la obra que se ha de hacer.
Dijo el Mensajero celestial:

El ministerio se estd debilitando porque hay
hombres que asumen la responsabilidad de predicar
sin haber obtenido la preparacién necesaria para
esta obra. Muchos han cometido un error al recibir
credenciales. Tendrdn que emprender obra para la
cual estén mejor calificados que para la predicacién
de la Palabra. Se les paga con los diezmos, pero sus
esfuerzos son débiles, y no deben seguir siendo
pagados de este fondo. De muchas maneras el
ministerio est4 perdiendo su caracter sagrado.

Aquellos que son llamados al ministerio de la
palabra deben ser obreros fieles y abnegados. Dios
llama a hombres que se den cuenta de que deben
hacer ardorosos esfuerzos, hombres que pongan en
sus labores meditacién, celo, prudencia, capacidad y
los atributos del caracter de Cristo. La salvacion de
las almas es una obra vasta, que exige el empleo de
todo talento, de todo don de la gracia. Aquellos que
estén empefiados en ella deben aumentar constante-
mente en eficiencia. Deben tener un ferviente deseo
de fortalecer sus facultades, sabiendo que seran
débiles si no reciben una provisién de gracia cons-
tantemente creciente. Deben tratar de alcanzar
resultados siempre mayores en su obra. Cuando tal
sea la experiencia de nuestros obreros, se veran fru-
tos. Entonces muchas almas serdn ganadas para la
verdad.

“El ideal que Dios tiene para sus hijos estd por
encima del alcance del mas elevado pensamiento
humano. El blanco a alcanzarse es la piedad, la
semejanza a Dios. Ante el estudiante se abre un
camino de progreso continuo. Tiene que alcanzar un
objeto, lograr una norma que incluye todo lo bueno,

puro y noble. Progresard tan rdpidamente e ird tan
lejos como fuere posible en todos los ramos del ver-
dadero conocimiento” (La Educacién, pag. 16). 4

lr:-l;f"u G. W””‘fﬂ }‘Ila una Jﬂ' ,ﬂs jll‘"l'{ﬂJOrlJS ﬂr(‘ i’a Igfasl.ﬂ }‘Jum'?lhbsta Je/
Séptimo. Dia. Escritora prolifera, produjo mds de 100,000 pdginas hasta
su muerte on 1015, Su obra contintia siendo la voz profética dentro de la
iglesia adventista. Este articuls fue tomado de Obreros Evangélicos, pdgs.

06.00. El iltimo pdmxﬁ: ez dol fibro La Bducacién. pdg. 10)

La Asociacién
General de- los
Adventistas del
Séptimo Dia fue
organizada en
1863, reuniendo en un solo cuerpo a
una cantidad de asociaciones locales
que habian sido creadas hasta ese
momento. Esto imprimi6é al
movimiento adventista un rumbo
coordinado y organizado. Un libro
que retine los procedimientos requeri-
dos para la debida direccién de las
iglesias.

iVisite la Agencia de
Publicaciones |

- HOY!
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El ministerio de los ancianos jdvenes

Existe una clave de sobrevivencia espiritual disponible para usted. Se ltama: el siguiente paso.
Significa reconocer que Dios no solamente lo ha llamado a ser un cristiano, sino también un ministro.

Usted ha hecho la decisién mas importante de su
vida. Ha aceptado a Cristo como su-Salvador.
Ha decidido hacer de Jestis el Sefior de su vida. Eso
ha cambiado su vida. De hecho, Cristo le ha dado
una vida nueva.

Ahora desea evitar que esa nueva vida avance
hacia la morgue. Observa a su alrededor a otros cris-
tianos que rdpidamente caen en estado de coma
espiritual. Algunos de ellos podrian ser sacados en
féretros espirituales. Se les ha acabado la vida. Y
usted no desea que eso le ocurra.

Existe una clave de sobrevivencia espiritual
disponible para usted. Se llama: el siguiente paso.
Significa reconocer que Dios no solamente lo ha lla-
mado a ser un cristiano, sino también un ministro.
Los llamados al ministerio no se reservan solamente
para aquellos que hacen planes de asistir al semi-
nario y estudiar teologia. No se reservan solamente
para aquellos que estudian griego o hebreo. Son
para todos los cristianos.

Los cristianos que aceptan este llamado y toman
acci6n al respecto, son aquellos que no se estancan. El
cristiano que ministra en favor de otros llega a ser un
miembro vivo y funcional del cuerpo de Cristo.
Aquellos que no lo aceptan ni toman accién al respec-
to, muy pronto comienzan a morir espiritualmente.

Usted ha expresado su interés en actuar con
respecto a este llamado, al participar en el trabajo de
anciano dentro de la iglesia. Tal vez sea una idea
nueva para usted. Probablemente usted tenfa una
imagen de los ancianos como la de hombres viejos y
austeros que presiden en las reuniones, piden dinero
y elevan largas oraciones. Le parece dificil imagi-
narse a si mismo en ese papel.

En realidad, muchos tipos de personas sirven a la
iglesia en calidad de ancianos. Los ancianos efecti-
vamente presiden algunas reuniones, elevan ora-
ciones publicas y solicitan ofrendas. Pero su trabajo
abarca més que eso. Es una obra no solamente para
los viejos, para los hombres o para los supersantos.
Es para una variedad de personas reales.

Los ancianos de su iglesia probablemente hacen
una gran variedad de cosas durante la semana. Tal

vez tengan a su cargo algin negocio, practiquen la

medicina, construyan casas, arreglen automoviles,
escriban cartas a maquina, cuiden nifios, operen una
computadora; lo que sea. Pero todas son personas
que tienen la conviccién de que Dios las ha llamado
a un ministerio especial. Se han consagrado espe-
cialmente a ese ministerio a través de la ceremonia
de ordenacion.

La Biblia ensefia claramente que las tareas de
guiar al pueblo de Dios deben ser compartidas.
Cuando Moisés descubrié que se sentia extenuado,
demasiado presionado e incapaz de guiar al pueblo
en forma apropiada, Dios impresioné a su suegro
para que le aconsejara distribuir su carga. Cuando
Jestis estuvo en esta tierra, llamé a doce hombres
para que estuvieran con él y ampliaran su trabajo.
También llamé a otras 70 personas para un trabajo
similar en una mayor escala. Cuando el apéstol
Pablo establecié iglesias en diferentes ciudades,
apart6 ancianos para que ministraran dichas igle-
sias.

Un anciano hace muchas de las mismas cosas
que hace un pastor. El pastor no puede estar en
todas partes ni hacer todo lo que se necesita hacer en
una iglesia. Los ancianos afiaden una variedad de
dones y ministerios espirituales al equipo pastoral.
Veamos algunas de las cosas que los ancianos hacen
y algunas formas de hacerlo, las cuales pueden apli-
carse a su caso.

LOS ANCIANOS VISITAN A LAS PERSONAS.

Eso podria significar:

=> Llevar las tareas asignadas y los libros de texto a
un amigo enfermo.

»> Pasar cierto tiempo después de salir de la
escuela, hablando con un compafiero que esta
desanimado.

= Visitar al nuevo muchacho (o muchacha) que
visit6 al grupo de jovenes el sibado anterior y
decirle que se siente muy feliz de su visita.

> Ir a visitar a alguna persona anciana recluida en
un asilo de ancianos.
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EL ANCIANO SE MANTIENE ACTIVO EN LA OBRA
MISIONERA.

Eso significa que el anciano estd consagrado a la evange-
lizacion y estd en contacto con las personas que no son
miembros de la iglesia. Esas actividades pueden ser:

*> Ayudar en un seminario para dejar de fumar o
de control de las tensiones.

=> Explicar el plan de salvacién a alguien e invitar-
lo a aceptar a Cristo como su Salvador.

*> Ayudar al pastor o al evangelista invitado a vi-
sitar a las personas que asisten a las reuniones de
evangelizacién.

=0 Participar en un Seminario de Revelacién.

=> Donar su tiempo sirviendo en algtin refugio para
personas indigentes, o en el Centro Adventista
de Servicios a la Comunidad.

*> Involucrarse en un equipo de tesfificacién que
comparte su fe con otros jévenes.

EL ANCIANO AYUDA EN LOS CULTOS DE LA IGLESIA.

Esto podria incluir:

*> Tener a su cargo la lectura biblica o la oracién.

=0 Ayudar con la musica.

*> Planificar un programa especial de adoracién.

=> Sugerir algunas innovaciones que hagan el culto
de adoracién mds vivo y lleno del Espiritu.

=> Predicar un sermén (todo o en parte) o trabajar
con un equipo de jévenes que presentan el men-
saje e ilustran un aspecto del evangelio.

EL ANCIANO AYUDA A OTRAS PERSONAS A DESARRO-
LLAR UNA VIDA ESPIRITUAL MAS SIGNIFICATIVA.

Esto podria incluir:

*> Compartir con otras personas el conocimiento
de algunas de las formas en que Dios lo esté ayu-
dando a ¢recer espiritualmente. Su crecimiento
espiritual puede ser un catalizador para otros.

=6 Unirse a, o dirigir un grupo de discusioén de la
Biblia.

*> Ensenar una clase de escuela sabatica.

EL ANCIANO ES UN DIRIGENTE Y ADMINISTRADOR
DENTRO DE LA IGLESIA.

Esto podria incluir:

*> Planificar una actividad o ministerio.

*> Compartir ideas en una reunién de planificacién
de los jévenes, o en alguna junta de la iglesia.

*> Ayudar a tomar decisiones importantes en una
junta o reunion de la iglesia. 5

Este articulo ﬁuz tomado del boletin del Programa de Apren&ices J6venes al
cargo de Ancianos, de la Union del Pact]{fco. [EE.UU] Usado con per-

miso.

Comentario Biblico

Una enciclopedia que pre-
senta los temas en forma
erudita, pero en un lenguaje
claro y practico que hace
ameno el estudio de la Bilbia.
El objetivo es presentar de
manera concisa, pero clara,
toda la informacién biblica
concerniente a personajes,
paises, lugares, objetivos,
ensenanzas y doctrinas,
para facilitar la investigacion
y el-analisis en la verdadera
fuente de la verdad:

LA BIBLIA
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Bosquejé{

le Sermén

Hay vida en el Hijo

Texto Biblico: “Y este es el testimonio: que Dios
nos ha dado vida eterna; y esta vida esta en su Hijo.
El que tiene al Hijo, tiene la vida; el que no tiene al
Hijo de Dios, no tiene la vida” (1 Juan 5: 11,12).

Lectura Biblica: 2 Timoteo 1:12; 1 Juan 5:9-12

Introduccion
1. Las palabras del conocido himno expresan en
forma confiada la base de nuestra esperanza
cristiana:

“'Y porque él vive, puedo enfrentar el mafiana,
porque él vive, desaparece todo temor;
Porque sé que él tiene en sus tanos el futuro
y s6lo porque él vive vale la pena vivir.”

2. Después de la elevacién espiritual a la que

nos lleva el domingo de resurreccién, algunos
podrian preguntarse: “;A dénde vamos
ahora, partiendo de aqui?” Siendo que Cristo
vive, podemos estar seguros con respecto a
ciertas verdades que convierten nuestra vida
en una experiencia diaria que vale la pena
vivir. Pablo manifesté esa confianza cuando
dijo: “Yo sé en quién he creido”. Hoy exa-
minaremos un don que posee cada cristiano
como resultado del Cristo viviente.
Este don se describe en la epistola de 1 Juan.
La palabra clave en este breve documento es
conocer. Esta palabra se encuentra treinta
veces en 105 versiculos. Juan estaba seguro de
los dones que venian juntamente con Cristo.
El primer don del que podemos estar seguros
es el de la vida en el Hijo de Dios. “Dios nos
ha dado vida eterna y esta vida estd en su
Hijo”.

I. Dios da la vida.

A. Vida en el Hijo:

1. Dios no quiere que el hombre perezca; €l
desea que todos vivan. Nos sentiremos com-
pletamente realizados en Jesiis, quien dijo:
“Yo soy la resurreccién y la vida; el que cree
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en mi, aunque esté muerto, vivird. Y todo
aquel que vive y cree en mi, no morird eter-
namente” (Juan 11:25,26).

2. La resurreccién de Jests nos garantiza la

vida. “Ningin espiritu resucitado” puede
darnos la victoria sobre la muerte. Dice el
apostol Pablo: “;Dénde estd, oh muerte tu
aguijon? ;Dénde, oh sepulcro, tu victoria?
...Mas gracias sean dadas a Dios, que nos da
la victoria por medio de nuestro Sefior
Jesucristo” (1 Corintios 15:55,57).

B. Nuewva calidad de vida:
1. La vida que Dios nos da en Jestis, es algo mas

que vivir para siempre. También nos imparte
una nueva calidad de vida. La expresi6én vida
eterna se refiere a la vida en una nueva
dimensién: la vida del mismo Dios obrando
en nosotros ahora. Dijo Jests: “Yo he venido
para que tengan vida, y para que la tengan en
abundancia”.

2. En Cristo hay disponible una extraordinaria

calidad de vida. Es posible estar muerto en
vida, pues los que no tienen a Cristo, estan
“muertos en sus delitos y pecados” (Efesios
2:1).

3. Jestis nos prometié: “El que oye mi palabra, y

cree al que me envio, tiene vida eterna; y no
vendra a condenacién, mas ha pasado de
muerte a vida” (Juan 5:24). La vida en el Hijo
es algo mds que simplemente existir - jes una
vida de alta calidad!

C. Jestis ha hecho provision:

“Jestis ha amado al hombre y ha hecho toda
clase de provisiones para que el alma com-
prada con su sangre experimente un nuevo
nacimiento, una vida nueva que se derive de
su propia vida...'El que tiene al Hijo, tiene la
vida, mds el que no tiene al Hijo de Dios, no
tiene la vida'. Los que creen en Cristo reciben
el poder de su motivacién y la contextura de
su caracter de Aquel en quien han creido”
(Hijos e Hijas de Dios, pag. 299).



Il. ¢Tiene usted la vida?

A. Recibida por la fe:

1. El don de la vida se le concede a aquel que
“tiene al Hijo”, y el Hijo debe ser recibido
mediante la fe. “Estas cosas os he escrito a
vosotros que creéis en el nombre del Hijo de
Dios, para que sepdis que tenéis vida eterna,
y para que credis en el nombre del Hijo de
Dios” (1 Juan 5:13).

2. La fe era el elemento esencial al que
respondia Jestis. Cuatro hombres bajaron a un
paralitico a través del techo de la casa donde
Jestis se encontraba ensefiando. “Al ver Jestis
la fe de ellos, dijo al paralitico: Hijo, tus peca-
dos te son perdonados” (Marcos 2:5).

B. La fe es un ingrediente comiin de la existencia
diaria; y sin embargo, muchos aseguran que no
tienen fe en Cristo.

1. Huxley escribi6 cierta vez: “La teologia ase-
vera que el justo vivira por la fe. La ciencia
dice que el justo vivird por la verificacién”. Y
sin embargo, el cientifico cree en un universo
l6gico. Cree en los principios utilizados para
verificar las suposiciones.

2. ;Qué es una teoria? Es algo que se acepta
como verdad, pero que no ha sido comproba-
da. Creemos en la educacién, en la democra-
cia, en nosotros mismos. La creencia es algo
muy comun. ;Por qué no creer en la mejor,
para tener vida en el Hijo?

C. Perdidos por incredulidad.

1. Si por una parte, los que creen en Jesus
reciben esta vida tan especial, los que rehtisan
creer, estan perdidos. “El que no tiene al Hijo
de Dios, no tiene la vida”.

2. ;Puede perderse un hombre bueno? 5i.

3. ¢{Puede perderse una persona que siempre va
a la iglesia? Si.

4. ;Puede perderse ese amable y generoso veci-
no que simplemente ha retrasado su entrega a
Cristo? 51

5. La fe en Cristo es la prueba crucial. “Pero el
que no cree, ya ha sido condenado, porque no
ha creido en el nombre del unigénito Hijo de
Dios” (Juan 3:18).

Oh, mirad los pecadores
De la muerte al borde mismo,
Los reclama el cruel infierno

No los dejes perecer

Diles de Jesiis las nuevas
jQue hay un solo Salvador!
- George Arkins (Traduccién libre)

El reconocimiento de que la vida solamente
puede encontrarse en el Hijo, debe moti-
varnos a “rescatar al perdido, cuidar del
moribundo, arrancarlo compasivamente del
pecado y la tumba”.

lll. Yida—iPara quedarse con ella!

A. Confie en el testimonio de Dios.

1. ;Recuerda usted cémo respondia de nifio al
regalo que recibia de alguna persona, dicien-
do: “;Me puedo quedar con é1?”

2. La vida en el Hijo es una posesién presente y
permanente. Dios es la base de esta seguri-
dad.

3. Es siempre muy bueno el testimonio personal
acerca de lanueva vida, pero “mayor es el tes-
timonio de Dios...El que cree en el Hijo de
Dios tiene el testimonio en si mismo” (1 Juan
5:9,10).

4. Dudar de la certeza de la vida basdndose en
los requerimientos establecidos por Dios, es
llamarle a Dios mentiroso.

Si usted ha hecho lo que Dios dice que se
haga, entonces confie en su Palabra y regoci-
jese.

B. El nos guarda.

1. Las confiadas palabras del apdstol Pablo a
Timoteo incluyeron un testimonio del poder
de Dios para guardar al creyente. “Yo sé a
quién he creido, y estoy seguro que es
poderoso para guardar mi depdsito para
aquel dia” (2 Timoteo 1:12).

2. La palabra guardar significa “proteger” e
incluye la imagen de un guerrero de los ejérci-
tos celestiales protegiendo a la persona.

3. Alexander Whyte, predicador escocés, le pre-
guntd una vez a un amigo: ;Te conservas
bien? El amigo le contest6: “Doctor, yo no me
conservo, alguien me conserva”.

4. Cristo es poderoso para guardarnos y pre-
sentarnos un dia ante el trono de gloria.
Siendo que fue capaz de vencer la muerte, sé
que es capaz de cualquier cosa en esta vida y
en la futura.

IV. Conclusion .
Comparto el mismo sentimiento inefable al que se
refiri6é Daniel Whitle con las palabras:

No sé por qué mi amante Dios
Su gracia me hizo conocer.
Ni cémo siendo pecador
Jestis mi vida redimié.

Yo sé que creo en Cristo. La vida en el Hijo es real.
La vida merece vivirse porque él vive. ala
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adas del saber
Miuma del editor

Coloque esta infomacién en su archivo. Podria
serle de utilidad en el futuro.

# Crecimiento de la Iglesia
Charles Horton informé los
resultados de un estudio realiza-
do en Lincoln, Nebraska, en el
que una dama asisti6 a 18 dife-
rentes iglesias durante varios
domingos, para evaluar el nivel
de cordialidad de las mismas. Se
sentaba cerca del frente del
santuario y caminaba muy despa-
cio hacia la salida del templo y
entonces retornaba a su asiento
usando otro pasillo. En cada
ocasién iba bien vestida y con
una sonrisa le pedia a por lo
menos una persona que la llevara
hasta la sala de actividades
sociales o a la oficina de la iglesia.
Uso la siguiente escala para
evaluar su percepcioén:
v 10-por una sonrisa de
algin feligrés
v 10-por un saludo de
alguien que estuviera cerca
v 100-por un intercambio de
informacién acerca de su
nombre y el de la otra per-
sona
v 200-por una invitacién a
quedarse a la reunién
social o de camaraderia
v 1,000-si era presentada a
otro adorador
v 2000-por una invitacién
para ser presentada al pas-
tor.

Cada una de las iglesias visi-
tadas ganaron menos de 100
puntos. La conclusién de esta
evaluacién, es la siguiente: "La
predicacién puede ser biblica, la
musica inspiradora y el sermon
muy animador, pero cuando un
visitante se da cuenta que a
nadie le importa si estd o no

presente, no es muy probable
que regrese”.

;Qué calificacién recibiria su
iglesia?

Charles Horton, pastor de la
Iglesia Bautista College Park,
Orlando, Florida.

# Orden en la Iglesia. Reglas de
oro:
1. Si usted lo abre, ciérrelo.
2. Si lo enciende, apaguelo.
3. Si le quita el candado, vuélva-
lo a poner.
4. Si lo rompe, arréglelo.
5. 5i no puede arreglarlo, llame
a alguien que pueda hacerlo.
6.'Si lo pide prestado,
devuélvalo.
7. Si lo usa, cuidelo.
8. Si lo desordena, pongalo en
orden.
9. Si lo mueve de sitio, regréselo
asu lugar.

10. Si pertenece a alguien més y
desea usarlo, pida permiso
para hacerlo.

11. Si no sabe cémo operarlo, no
lo toque.

12. Si no tiene que ver con usted,
no experimente con ello.

s Progreso de la Iglesia

“Las iglesias vivas cambian
constantemente.

Las iglesias muertas no nece-
sitan hacerlo.

Las iglesias vivas tienen muchos
nifios ruidosos.

Las iglesias muertas son rela-
tivamente silenciosas.

Los gastos de las iglesias vivas
exceden su ingreso.

Las iglesias muertas gastan
para ellas lo que jamas hubieran
sofado.
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Las iglesias vivas estin mejoran-
do siempre en vista del futuro.

Las iglesias muertas adoran
su pasado.

Las iglesias vivas avanzan por fe.

Las iglesias muertas operan
totalmente segtn la percepcién
humana.

Las iglesias vivas ponen su en-
foque en las personas.

Las iglesias muertas ponen su
enfoque en los programas.

Las iglesias vivas estdn llenas de
personas que diezman.

Las iglesias muertas estan
llenas de personas que dan pro-
pinas.

Las iglesias vivas suefian gran-
des suefios para Dios.

Las iglesias muertas recrean
pesadillas.

Para las iglesias vivas no existe
en su vocabulario la expresion ‘no se
puede.’

Las iglesias muertas no tienen
otra expresién que ‘pero’.

Las iglesias vivas evangelizan.

Las iglesias muertas se con-
vierten en fosiles”.

s Obreros de la Iglesia

Si Dios redactara un anuncio
para conseguir obreros, diria:

“Se solicitan obreros del reino
inmediatamente. La urgencia de la
tarea y la escasés de obreros hace
mandatorio que ampliemos nuestra
red de trabajadores inmediatamente.
Las renuncias recientes han dejado
muchas vacantes.

El ausentismo frecuente nos
obligard a recortar algunos servicios, a
menos que ampliemos nuestras
fuerzas laborales inmediatamente. La
habilidad no es tan necesaria’ como la
disponibilidad, ademds de estar a la
disposicion un excelente manual de
instrucciones. Este manual ha sido ya
probado por los dltimos 2,000 anos.

Empleamos a personas de todo
sexo, raza y edad. Se acepta toda una
variedad de trasfondos, e incluso se
considera Util tal variedad. En el pasa-
do utilizamos campesinos, poetas,
reyes, recolectores de higos,
pescadores y doctores, rameras Yy
reinas, jovencitos y ancianos sabios.

Calificaciones basicas: una fe firme
en Cristo, un corazdn sensible y una
piel muy gruesa.

Este empleo no es conveniente
para todos. El solicitante debe ser



capaz de soportar las criticas de sus
colegas y de quienes rehuyen el
deber, los cuales, frecuentemente,
insisten en sus derechos, pero hacen
caso omiso de sus responsabilidades.”

Yo soy la iglesia, i eres la
iglesia
( Viene de la pdgian 22)

le robaron la bicicleta a mi hijo casi
delante de él. jQué gran ayuda represen-
t6 para mi esposa y para mi estar rodea-
do de amigos que no solamente podian
afirmarnos en la verdad del salmo, de
que Dios es nuestro refugio y fortaleza,
sino 2ue podian también ser para
nosotros el cuerpo de Cristo, en forma
muy personal, a través de su oido atento
y sus oraciones.

Es arriesgado. El grupo pequefio nos
pone al filo de la aventura en nuestra
vida cristiana. Crecemos al descubrirnos
a nosotros mismos y a los demés a través
de los conflictos, las preocupaciones y la
confrontacién. Dios trabaja en nuestra
vida a través de los demas.

Es un medio excelente de evangelizacion.
La verdadera amistad de un grupo
pequetio serd notoria para el mundo, si la
iglesia estd de hecho en el mundo.
pos pequenios en la iglesia. Para algunos
es un cambio demasiado grande. Pero yo
he visto sus resultados. En mi iglesia, un
pequefio grupo de aproximadamente
doce personas se convencieron de que lo
que estaba sucediendo en su grupo era lo
suficientemente importante como para
compartirlo con los demés en la iglesia.
Asi que cada miembro aprendi6 la ma-
nera de conducir otro grupo pequefio. Se
arriesgaron en su empresa y transfor-
maron nuestra iglesia. Actualmente casi
la mitad de la congregacién participa
en grupos pequenos. Esto fue particu-
larmente titil dado el caso de que por casi
un afio completo no tuvimos pastor. La
iglesia creci6 aun sin contar con liderato
profesional.

Dios esta llamdndonos como iglesia a
una gran tarea. La iglesia no es solamente
un lugar santo, sino que estd formada por
gente santa llamada por Dios a declarar
al mundo sus poderosas obras. La
escritora Annie Dilard dice que “somos
un pueblo empequeiiecido, que vive
vidas empequeniecidas, que levanta una
cosecha de tomates cuando deberiamos
estar levantando Lazaros”. La naturaleza
préctica de los grupos pequefios puede
ser la clave para penetrar nuestro mundo.
Puede ayudarnos a levantar Lazaros. 4~

Tomado de Gead '”rr'rlg.': Come in Small Groups
Las bucnas gosas vienen en grupos pequciios),
por Kon Nicholas. Duraches roservades 1083,
por InterVarsity Christian F;‘:J}.m's)!n',:_\ ;J{ the
USA. Usado con pormiso de Inter) ross
PO Box 14N, Downers (Grave, Il

iAtencidn
ancianos
de iglesia!

Envienos sus articulos,
ideas y sugerencias. Usted
recibira US$25 por cada
pagina que imprimamos y
hasta US$75 por articulos
completos.
Envielos a:
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Asociacion Ministerial

1205 Old Columbia Pike
Silver Springs, MD 20904—6600
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