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memai_e del Director :

No Apresure a la Gente Para que se Bautice

Por Joel Sarli

ccientemente hemos recibido preguntas de evangelistas,
pastores y divigentes deglesia referentes a si creemos en los
bautismos riapidos y st los promovemos. La pregunta es:

“;Cudndo debicra bautizarse una persona?”
“La Asociacion General no tiene ningun plan para apresurar a fa
grente para que se bautice”. Hstas palabras representan claramente

la posicion de fa Asociacion Minislerial acerca del bautismo y del
crecimicnto numérico en el campo mundial. Presentan un hecho
que merece detenida consideracion.

Creemos definidamente que cuando una persona estd bien
preparada para el bautismo debiera ser bautizada, no antes ni
después. Creemos que lo anterior estd en plena armonia con las
Escrituras y el Espiritu de Profecia. El bautismo significa la muerte
al pecado y una nueva vida en Cristo. Es la puerta que da acceso a
la iglesia. No bautizamos a las personas hasta que dan evidencia de
que estan preparadas para entrar en completa comunién con Cristo
y su iglesia.

Una clara advertencia contra el peligro de una feligresia sin
significado se presenta en numerosas declaraciones de la Biblia y de
la mensajera del Sefior.

fn la Seccién Especial de este nimero presentamos algunas
sugerencias acerca de como mantener el equilibrio en este asunto de
cuando bautizar a la gente.

Todavia recuerdo claramente lo que le sucedié tiempo atrds a un
pastor joven. La administracion manifestaba gran entusiasmo por
los ntimeros y estableci6 blancos muy elevados y comenzé a presio-
nar fuertemente a los pastores y ancianos para que los alcanzaran.
A causa de la presion de los nimeros y del sistema de evaluacion,
este joven pastor usé un recurso equivocado para satisfacer las
exigencias de la administracion: simplemente creé nombres ficticios
y los presenté a la administracién como personas realmente bauti-
zadas en su congregacion.

No es correcto hacer eso, como tampoco lo es apresurar a la
gente para que se bautice a fin de incrementar el ndimero de miem-
bros con gente que no esta lista para pertenecer al reino de Dios.

Creemos firmemente que sélo cuando la Iglesia estd compuesta
de miembros puros y sin egoismo, puede cumplir el propésito de
Dios. Lea esta declaraciéon de la pluma inspirada: “Se efectaa
demasiado trabajo apresurado para agregar nombres en los libros
de la iglesia. Se advierten serios defectos en el caracter de algunos
que se unen a la iglesia. Quienes los admiten, dicen: ‘Primero los
llevaremos a la iglesia, y después los reformaremos’. Pero éste es un
error. La obra mas importante que debe hacerse es la obra de
reforma. Orad con ellos, hablad con ellos, pero no les permitdis
unirse con el pueblo de Dios en una relacién con la iglesia hasta que
den evidencia definida de que el Espiritu de Dios estd obrando en
sus corazones” (Review and Herald, 21 de mayo, 1901). +

Impreso en México
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Declaracion de WMision de la Revista del Anciano o

evista del Anciano es una publicacién internacional para los ancianos de las
? Riglesias locales, que la Asociacién Ministerial de la Asociacién General de la q
Iglesia Adventista publica trimestralmente.

A medida que la Iglesia experimenta un rapido crecimiento en el mundo, sobre
los ancianos recaen funciones de liderazgo cada vez més pesadas. Esto es especial-
mente cierto en los distritos con muchas iglesias. El objetivo de la Revista del Anciano
es ayudar, preparar y apoyar a los ancianos locales en su esfuerzo por llevar a cabo
la comisi6én evangélica sustentando a sus miembros y extendiendo su accion a las
comunidades. La revista busca satisfacer este objetivo del siguiente modo:

1. Teniendo en cuenta las necesidades espirituales, mentales, profesionales,

fisicas y sociales del anciano.

2. Repasando los grandes temas biblicos de la Iglesia Adventista y mostrando

la forma como cada uno tiene como centro a Jesucristo.

3. Proveyendo recursos que ayudaran al anciano a mantener un definido
liderazgo administrativo en sus congregaciones.

4. Ofreciendo orientacién que fortalecera sus habilidades como predicador. Esta
orientacién incluye modelos de sermones, bosquejos, ilustraciones e ideas

para la predicacién.

5. Proveyendo instruccién que contribuird a sustentar espiritualmente a los

creyentes y simpatizantes.

6. Estimulando el liderazgo y la participacién de los ancianos en el evangelismo.

7. Proveyendo materiales que ayudaran a los ancianos a apoyar al pastor de su

iglesia local.

8. Manteniendo un estilo de redaccién sencillo en la revista.

9. Incluyendo articulos del espiritu de profecia relacionados con los temas

mencionados.

La Revista del Anciano se disefiara de manera que pueda satisfacer las necesi-
dades de todos los ancianos, y especificamente de los que sirven en congregaciones
pequeiias, en distritos con varias iglesias.

Esta revista se unira a la revista Ministerio como voz profética que éxhorta a la
iglesia a ser fiel a los principios biblicos que constituyen las verdades, ideales y
valores adventistas.

La revista, ademéds, animara a los ancianos a crecer constantemente en Cristo
& para que sean modelos de fe al estimular el desarrollo espiritual en las

congregaciones en las que prestan sus servicios como subpastores.
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Sustento Espiritual

Desarrollo de la Vida Espiritual
en la Iglesia

Por Stanley . Will

odos deseamos tener mas éxito como
I ganadores de almas y bautizar a veintenas y
cientos de personas cada afio. Algunos miem-
bros de la iglesia han experimentado el gozo de
preparar a mucha gente para el bautismo, pero no
todos tenemos el don del evangelismo publico con-
tinuo. “Subiendo a lo alto... dio dones a los hom-
bres... Constituyé a unos apdstoles; a otros, profetas;
a otros evangelistas; a otros, pastores y maestros”
(Efe. 4:8-11). Mientras los que poseen el don del
evangelismo estan bautizando a grandes nimeros
de hombres y mujeres, los que tienen el don de pas-
torear también pueden llevar a cabo una obra
grandiosa bautizando la gente y salvando a los que
ya estdn en la iglesia. El fiel anciano que conduce a
su iglesia a una profunda consagracion estd ayu-
dando a salvar almas que han sido ganadas a lo
largo de los afios, y estd haciendo una gran obra, lo
mismo que el evangelista que bautiza a muchas per-
sonas. ;Qué se debe hacer para edificar la vida
espiritual de la iglesia? El asunto presenta varios
angulos, pero he elegido tres que me parecen los
maés importantes. Son: 1) la experiencia del anciano,
2) la actitud del anciano, y 3) el método empleado
para edificar la vida espiritual de la iglesia.

I. LA EXPERIENCIA DEL ANCIANO

El anciano debe ser un hombre de Dios. Su expe-
riencia debe ser genuina y consecuente, y en toda
circunstancia debe ejemplificar la vida del Maestro.
“Debe vivir en concienzuda y frecuente comunion
con Dios por la oracién y el estudio de su Palabra...
Debe suplicar a Dios que lo fortalezca para el deber
y la prueba” (Los hechos de los apdstoles, pp. 291-292).

La conducta del anciano, tanto en privado como
en publico, debe siempre ser un crédito para el
Seiior y la causa suprema que representa. Debe ser
un ¢jemplo en palabra y accién, porque sus miem-
bros lo estan observando y recibiran la influencia de

su ejemplo. Su relacion con Dios haré que sientan su
propia necesidad o que se sientan satisfechos con su
condicién espiritual.

Debemos en primer lugar tener una experiencia
genuina a fin de edificar la vida espiritual de nues-
tras iglesias. Durante mucho tiempo he tenido sobre
mi escritorio la declaracién que sigue, y ha sido un
verdadero desafio:

“Rara vez se elevaran los feligreses a un nivel
superior al de su pastor. Si hay en él un espiritu de
amor hacia el mundo, esto tendré una enorme
influencia sobre los demas. La gente emplea las defi-
ciencias de él como excusa para cubrir su propio
espiritu de amor al mundo... Deben manifestar un
imperecedero amor por las almas, y la misma con-
sagracién a la causa que desean ver en la gente”
(Obreros evangélicos, p. 357).

2. LA ACTITUD DEL ANCIANO

La actitud del anciano debe ser de amor por
Jestis y su pueblo. “Sin el amor de Jesis en el
corazén, la obra del ministro cristiano resultara en
fracaso” (Obreros evangélicos, p. 191). Refiriéndose a
los pastores, Elena G. de White dice lo siguiente: “Se
necesitan pastores, pastores fieles que no adulen al
pueblo de Dios, ni lo traten con dureza, sino que lo
alimenten con el pan de vida... Que alberguen un
fuerte y abnegado amor para con aquellos por
quienes trabajan” (Obreros evangélicos, p. 193). Esto
mismo tiene validez para los ancianos. El amor de
Jestis expresado constantemente por la gente,
ablandara sus corazones.

Fl corazén del anciano debe arder con amor por
los pecadores. Ese era el sentimiento del apéstol
Pablo, y es evidente que fue la calificacion que le dio
el éxito en la ganancia de almas. “El corazén de
Pablo ardia de amor por los pecadores, y dedicaba
todas sus energias a la obra de ganar almas. Nunca
vivi6é un obrero mas abnegado y perseverante” (Los
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Sustento Espiri;ual

hechos de los apéstoles, p. 295). Oigamosle expresar
sus sentimientos, segin Romanos 9:2-3. “Tengo gran
tristeza y continuo dolor en mi corazén. Porque
deseara yo mismo ser anatema, separado de Cristo,
por amor a mis hermanos, los que son mis parientes
segun la carne”. jEse es amor auténtico! El anciano
que tiene amor de esa clase se siente lleno de aflic-
cion y ansiedad cuando las ovejas se descarrian. De
inmediato sube por las escarpadas alturas y llega
hasta el borde mismo del precipicio a riesgo de su
propia vida, para encontrar a la oveja perdida. Y
cuando la encuentra, no la reprende, sino que la
conduce con amor de regreso al redil. Si, con esa
clase de amor “somete a maximo esfuerzo sus recur-
s0s” (Los hechos de los apéstoles, p. 198).

“Soélo por la simpatia, la fe y el amor, pueden ser
alcanzados y elevados los hombres” (La educacion. p.
74). Leemos lo siguiente acerca de Cristo: “De no
haber sido por el espiritu suave y lleno de simpatia
que se manifestaba en todas sus miradas y palabras,
no habria atraido las grandes congregaciones que
atraia” (El Deseado de todas Is gentes, p. 219). Los cora-
zones se ganan por la simpatia.

3. METODOS PARA EDIFICAR LA VIDA ESPIRITUAL

El anciano, por ser un hombre de Dios y tener
amor real por sus ovejas, hara todo lo posiple por
estimular una experiencia espiritual mas profunda
en sus vidas. |Y cuanto se necesita que nuestro
pueblo intensifique su experiencia viviente con el
Cristo viviente! Nunca podran soportar las pruebas
que les esperan si no logran ahora obtener esa expe-
riencia mas rica, profunda, diaria y constante con el
Dios viviente.

En 1893 se escribieron las siguientes palabras en
el Boletin de la Asociacion General, pp. 132-133: “Hago
esta solemne declaracién a la iglesia, que ni uno
entre veinte, cuyos nombres estan registrados en los
libros de la iglesia, estan preparados para poner fin
a su historia terrena... Profesan servir a Dios, pero
estdn mas dedicados a servir a Mamoén”. Ni siquiera
cinco en cien estaban listos para concluir su historia
terrena en ese tiempo. ;jPodria esto ser verdad
actualmente en nuestra iglesia? Si es asi, qué desafio
tienen los ancianos y los pastores para edificar una
feligresfa méas espiritual. “La mayor y mds urgente
de todas las necesidades es un reavivamiento de la
verdadera piedad entre nosotros. Buscar este reavi-
vamiento es nuestra primera tarea” (Review and
Herald, 22 de marzo, 1887).

Los pastores y ancianos deben mostrar a Cristo a
la gente en sus sermones, en sus contactos perso-
nales y en la obra misionera. Deben ayudarles a

volver sus ojos hacia Jestus y a confiar implicita-
mente en €, a poner “la mira en las cosas de arriba,
no en las de la tierra” (col. 3:2). Asi como Juan el
Bautista dirigia la atencién de sus discipulos hacia el
Cordero de Dios diciendo: “He aqui el Cordero de
Dios”, y ellos siguieron a Jesus, asi también debe-
mos mostrar a Jesus a la gente y ayudarle a verlo
para asi formar una conexion viva y creciente con €l.

Después de que la gente ha sido dirigida hacia el
Hijo de Dios y ha comenzado a seguirle, su primer
impulso es trabajar por otros, tal como lo hizo
Simén Pedro en Filipo. Pero aunque éste sea el
deseo del cristiano recién convertido, con frecuencia
falla en entrar en accion, simplemente porque no
sabe cémo trabajar por los demas. Por lo tanto, es
deber del ministro entrenar a los nuevos conversos
y ensefiarles a trabajar. “A cada uno de los que son
anadidos a las filas por conversion se le debe asig-
nar su puesto del deber” (Testimonies, t. 7, p. 9).

“La mayor ayuda que pueda proporcionarse a la
gente es ensefiarle a trabajar para Dios, y a depender
de él” (Testimonies, t. 7, p. 19).

“La mejor ayuda que podemos dar a los miem-
bros de nuestras iglesias no son los sermones, sino el
planificar trabajo para ellos. Dad a cada uno algo
para hacer por los demas” (Testimonies, t. 9, p. 82).

(Por qué es lo mejor que podemos hacer por
nuestro pueblo? Simplemente porque un cristiano
activo dificilmente apostatara. Al ayudar a otros se
estd ayudando a si mismo continuamente. Siente su
necesidad, y continda creciendo en lugar de seguir
siendo un enano religioso. “Muchos, muchos no
estan... haciendo nada, porque rechazan las respon-
sabilidades, y como resultado son enanos reli-
giosos” (Review and Herald, 22 de mayo, 1888). Un
enano no tiene mucha fuerza. Un enano espiritual
no tendrd fortaleza suficiente para vencer la
tentacion.

A veces se producen dificultades dentro de la
iglesia y disminuye la espiritualidad de los miem-
bros. ;Qué ha causado la dificultad y qué debe hacer
el ministro para guiar a los feligreses a una con-
sagracion mas profunda? La dificultad es causada
por “los que no se han dedicado a esta labor abne-
gada y que tienen una experiencia enfermiza... y no
pueden volver al mundo, de modo que se aferran a
las faldas de Sion, con sus celos mezquinos,
envidias, frustraciones y remordimiento. Estdn
llenos de critica y se alimentan de las faltas y los
errores de sus hermanos. Tienen solamente una
experiencia sin esperanza, sin fe y sin luz en la vida
religiosa” (Review and Herald, 2 de sept., 1890).

Continta en la pdgina {3
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Atencion Pasioral

Cuidado Solicitado al Anciano
en Favor de Personas Mayores de Edad

Por James D. Wang

unca antes los Estados Unidos ha tenido
Ntanta gente de edad avanzada, que es

“demasiado vieja para trabajar y demasiado
joven para morir”. El prestarle cuidados solicitos
para sastisfacer sus necesidades espirituales consti-
tuye un aspecto importante y gratificador del minis-
terio pastoral.

De acuerdo con el Censo Nacional, hay unos 21
millones de personas de més de 65 afios de edad en
los Estados Unidos. El incremento constante del
periodo de vida de los 49 afios promedio en 1900
hasta los casi 70 en la actualidad, ha producido un
nimero creciente de pacientes de edad avanzada en
los hospitales y asilos para ancianos.!

MANTENIENDO LA FELIGRESIA DE LA IGLESIA

El Buen Pastor demostré cuidado pastoral por
sus ovejas.? El Salmo 23 provee una descripcién
excelente de su obra pastoral. 'Su aguda compren-
si6n de las necesidades humanas lo ponia al tanto
de los anhelos silenciosos de cada corazén.

Las necesidades basicas de los miembros de igle-
sia de edad avanzada deben satisfacerse en forma
adecuada, con discernimiento espiritual y compren-
sion de sus problemas especiales. Las siguientes
sugerencias tienen el propésito de fortalecer un pro-
grama de atencién pastoral para las personas de
edad avanzada.

EN BUSCA DE LOS MIEMBROS DE EDAD AVANZADA

Aparecen con frecuencia en los libros de la igle-
sia los nombres de miembros de edad avanzada,
pero se desconoce su direccién. Por diversas razones
pueden haberse mudado de un lugar a otro. Debido
al deterioro mental es posible que no recuerden el
nombre de su pastor o que no puedan dar el nombre
completo de su denominacién.

Cierto miembro laico supo que un tal Juan T. era
adventista del séptimo dia y que vivia en un hogar

para ancianos del condado, y que su madre, tam-
bién adventista, estaba hospitalizada en una institu-
cién del Estado en otro condado. Sus nombres no se
encontraron en los registros de la iglesia. La madre,
aunque olvidadiza, mantenia un buen espiritu cris-
tiano. El hijo, que se habia jubilado como cocinero
dijo que la iglesia no los habia borrado. Sencilla-
mente habian sido olvidados. Cuando se pregunté a
algunos miembros de la iglesia acerca de esta madre
y su hijo, dijeron: “Suponiamos que habian muerto
hace muchos afios”. Los nombres de los miembros
de edad avanzada nunca debieran eliminarse de los
libros de la iglesia, a menos que estén realmente
muertos espiritual o fisicamente. A veces los miem-
bros de edad que son incapaces de asistir habitual-
mente a los servicios o de dar ofrendas, pueden
pedir que saquen sus nombres de los libros, porque
se sienten rechazados o no deseados. El anciano de
iglesia debiera orar pidiendo sabiduria para com-
prender la verdadera motivacién de tal pedido.
Podria ser un pedido de ayuda o de atencién.

TRAYENDO GENTE DE EDAD AVANZADA A LA IGLESIA
REMANENTE

Los hogares para ancianos, los hospitales geria-
tricos y las instituciones del Estado son algunos
campos en los cuales nuestros ancianos pueden
ganar almas para Cristo. El anciano puede obtener
facilmente permiso para llevar a cabo reuniones de
oracién, estudios biblicos, grupos de canto, o
reuniones de adoracién cristiana. Estas actividades
pueden ser de gran beneficio para todos. No es
improbable que algunos de los ancianos puedan
hacer su decision de aceptar a Jestis como su
Salvador personal.

El anciano de iglesia debe saber cémo preparar
alimento espiritual para personas ancianas no
adventistas en forma sencilla pero atractiva. Como
ministro ordenado y psicélogo clinico, trabajé en
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» Atencion Pastoral -

este campo durante muchos
aflos en colaboracién con

N

piensan en peligros desco-
nocidos. Latidos del corazén

otros pastores, y vi ancianos

acelerados, bochornos, tem-

que se bautizaban en la
iglesia remanente. Causa
satisfaccién ofr hablar de
bautismos en este nuevo
campo.

Una mujer de 79 afos
recluida en una institucién
para enfermos mentales me
dijo un dia: “Quiero que el
Sefior me perdone porque

El Buen Pastor demostrd cuidado
pastoral por sus ovejas. Su aguda
comprension de las necesidades
humanas lo ponia al tanto de los

anhelos silenciosos de cada corazon.

blores, una dureza en la gar-
ganta, sudores y calambres
pueden acompafar ese te-
mor no identificado. Cuan-
do son victimas de ansiedad
constante no pueden elimi-
nar las preocupaciones de
su mente. Suelen repetir
ciertas acciones, o evitar
algunos lugares o personas.

no he guardado el sabado
durante muchos afios”.
Cuando le pregunté cémo
era que sabia tanto de la verdad presente,
respondid: “Terminé el curso biblico por correspon-
dencia en el que usted me inscribié”. Al poco tiem-
po fue bautizada.

El espiritu de profecia dice: “Es admirable ver
cuanta gente de edad avanzada que necesita
poquisimo trabajo para conducirla a la aceptacién
de la verdad, incluyendo la observancia del sabado,

encuentran los obreros”.?

RESPETO HACIA LOS OBREROS JUBILADOS Y LOS
MIEMBROS DE EDAD AVANZADA DE LA IGLESIA

La mayor parte de la gente de edad avanzada
sufre de temor, inseguridad e inferioridad. En su
dependencia pueden aferrarse al anciano de iglesia
y al pastor como un nifio dependiente de un padre
que lo apoya. La gente vieja, impedida fisicamente y
debilitada requiere la misma relacién tibia y emo-
cional como cualquier otra persona. Por lo tanto, el
anciano de iglesia o el pastor debieran proveer esa
atmoésfera familiar necesaria. Dirigirse a una per-
sona de edad avanzada como “tio”, “tia”, “abuelo”
0 “abuela”, en forma respetuosa, puede darle senti-
do de pertenencia y de que es aceptada. Se puede
mencionar brevemente su actuacién pasada como
ganador o ganadora de almas. Una o dos veces en el
afio puede presentarse un programa especial para
honrar a los obreros jubilados.*

Debieran visitarse habitualmente a los miembros
de edad avanzada. Cuando se sienten solos o nos-
talgicos, es deber del pastor ayudarles a repasar las
bendiciones que nuestro misericordioso Padre ha
derramado sobre ellos.

AYUDANDO A LOS MIEMBROS ANCIANOS A OBEDECER LAS
LEYES DE SALUD
Algunos ancianos se llenan de ansiedad porque

Y\

La pérdida de suefio, apetito
y energia, y la falta de con-
, fianza en si mismos son sin-
tomas tipicos. 5i las necesidades altamente sensibles
de una persona profundamente deprimida no son
satisfechas, ésta podria pensar en el suicidio.

Conoci a una sefiora anciana miembro de iglesia,
cuyo esposo habia sido un excelente anciano
durante muchos afios. Cuando murié su esposo, ella
se deprimié tanto que casi perdid su fe en Dios, en
la oracién y en la esperanza adventista. Otro diri-
gente veterano de nuestra denominacién experi-
menté depresién en ocasion del fallecimiento de su
esposa. Estas personas de edad avanzada demoran
mucho tiempo en recuperarse de esas experiencias
traumaticas.

Satanas saca ventaja de las personas de edad
avanzada que carecen de fuerza mental lo cual les
hace prestar atencion a la voz de un desconocido. La
persona puede desarrollar “nueva luz” y aceptar
algunas “nuevas ideas” en las que podria encontrar
compensacién por su deficiencia espiritual. El pas-
tor debe estar alerta para detectar cualquier idea
ilégica y no biblica.

La temperancia en los héabitos de vida asegura
una vida feliz y saludable. El anciano o el pastor
debiera aprovechar las instrucciones de Consejos
sobre salud, Consejos sobre el régimen alimenticio y El
ministerio de salud, para poder animar a los miem-
bros de edad avanzada a alimentarse sabiamente.
Necesitan ingerir cantidades adecuadas de proteina,
minerales y vitaminas, y de evitar el uso excesivo de
azucar, grasa, sal, harina blanca y de cualquier comi-
da que no sea sencilla, fresca y natural.

INTEGRACION DE LOS MIEMBROS DE EDAD AVANZADA EN
LAS ACTIVIDADES DE LA IGLESIA

El crecimiento espiritual y el desarrollo pueden
realizarse mejor a través de la participacién activa
en los servicios de la iglesia. Algunos factores que

Revista del Anciano—MHNimero diecisiete

?



Atencidn Pastoral

debieran considerarse son: su incomodidad por
tener que pasar sentados dos horas en asientos
duros; escaleras, distancias hasta los bafios o los
bebederos, las fluctuacioens de temperatura y la
posicién para la oracién. Muchos temen la ado-
racion ceremonial en una iglesia grande porque
tienen problemas geridtricos que no desean dar a
conocer.

Los miembros de edad avanzada necesitan un
buen auditorio y la oportunidad de expresar su fe.
Desean testificar por su Sefior. La expresion fre-
cuente de su fe enriquecerd mucho su vida espiri-
tual. Algunos pueden participar en la Recoleccién,
ayudar en escuelas sabéticas filiales y dar estudios
biblicos.

OBTENIENDO LA COLABORACION DE LA GENTE DE EDAD
AVANZADA

Hay que ayudar a los miembros ancianos a ser
flexibles en sus actitudes y a manifestar espiritu de
cooperacion. Las personas de edad son caracteristi-
camente conservadoras y resistentes a cambios de
cualquier naturaleza. Estas tendencias no deben
interpretarse como sintomaéticas de una actitud anti-
social reprimida, pero podrian ser sintomas de
declinacién fisica.

Es posible que algunos miembros ancianos con-
sideren que el contenido del sermén predicado o
algunas de las normas adoptadas no estadn en con-
formidad con los principios de la iglesia. Pueden ser
bastante criticos en su actitud.® El pastor que mani-
fiesta simpatfa y que puede explicar las nuevas nor-
mas o reglas con claridad y en forma gradual, puede
eliminar muchos malos entendidos. En la mayor
parte de los casos, las diferencias son de naturaleza
semantica y no se refieren a la doctrina ni a las con-
vicciones personales.

INFLUYENDO EN LOS MIEMBROS DE EDAD PARA QUE
DEPOSITEN SU DINERO EN EL BANCO DEL CIELO

Una de las caracteristicas de la personalidad de
la gente de edad avanzada es su fuerte tendencia a
acumular cosas materiales.” Como sienten intensa-
mente cualquier pérdida, desean aferrarse a las
cosas que poseen. Pero hay que ensefiarles a no ser
egoistas y a ser generosos en cambio.

La asociacién tiene un departamento especial
que provee consejos legales y ensefia a preparar un
testamento para satisfacer las responsabilidades de
la mayordomia cristiana. En los escritos del espiritu
de profecfa abundan las instrucciones en este senti-
do. Después de estudiar esta instruccién, el anciano
o el pastor, en colaboracién con el director de

mayordomia de la asociacién, debiera platicar con
los miembros ancianos acerca de su deber en la dis-
posicion de sus recursos y propiedades.® Conviene
invitar a sus hijos o familiares cercanos para que
participen en la planificacién. Se requiere mucha
oracién para ocuparse de este importante negocio
de nuestro Padre celestial.

ANIMANDO A LOS MIEMBROS DE EDAD AVANZADA A
MANTENER LA PUREZA Y SANTIDAD

En la edad avanzada, las tendencias y los excesos
sexuales pueden convertirse en una fuente de enfer-
medad fisica o de desdérdenes psiconeuréticos.

Un ministro jubilado y anciano cometié un peca-
do sexual con su sirvienta. Un obrero de la aso-
ciacion pidié que se lo borrara de la iglesia porque
habia tenido relaciones sexuales con su secretaria.
Un tedlogo de edad avanzada excesivamente preo-
cupado con el sexo comenzé a acariciar indebida-
mente a una adolescente para satisfacer su curiosi-
dad psicosexual. Estas tragedias pueden evitarse si
nuestros pastores y ancianos son vigilantes fieles
que hacen advertencias a los miembros de edad
avanzada, como tambien a los obreros, antes de que
caigan en la trampa de Satanés. El saber cémo ayu-
dar a nuestros ancianos cristianos a mantener la
pureza mental en estos tltimos dias presenta un
problema grave, pero estimulante.’

No es bueno mezclar hombres y mujeres de
edad. Cuando se encuentran en un grupo mixto, es
necesario supervisarlos. No debieran leer libros de
ficcién. Su conversacién debe ser noble y limpia. En
lugar de preocupar sus mentes con asuntos sexua-
les, deben dar lugar al Espiritu Santo, para que les
ayude a continuar la obra de santificacién comenza-
da en sus afios jévenes. Sus tltimos afios pueden ser
mds importantes que los 50 anteriores en la bus-
queda de la santidad.

Cuando alguno de estos hombres cae en el peca-
do, debemos recordar estas palabras de la pluma
inspirada: “Los hombres de edad avanzada que
fueron una vez honrados por Dios, pueden haber
manchado sus almas y sacrificado la virtud sobre el
altar de la concupiscencia; pero si se arrepienten,
abandonan el pecado y se vuelven a Dios, sigue
habiendo esperanza para ellos”.1® Gracias a Dios
por su misericordia, por su seguridad y su promesa.

PREPARANDO A LOS MIEMBROS ANCIANOS PARA QUE
DUERMAN EN CRISTO, CON PAZ Y ESPERANZA
La gente de edad avanzada sufre de enfer-
medades geriétricas, dolores generalizados e inco-
Contintia en la pdgina 10
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! Liderazgo

El Elevado Precio del Oficio de Anciano

Por john Oss

N/

confianza de muchas per-
sonas bien intencionadas. El

uchos aspiran a
posiciones de lide-
razgo en la iglesia

sin estar dispuestos a pagar
el precio total de esa respon-
sabilidad. Cada lider del
Movimiento Adventista de-
biera conocer los requisitos
necesarios para el liderazgo
de éxito, y estar dispuesto a
vivir a la altura de los eleva-
dos principios implicados.
Las acciones de los diri-
gentes de la iglesia son ob-
servadas cuidadosamente;
eso se debe a que al aceptar
una posicién de responsa-
bilidad en la gran causa de
Dios, una persona ha dedi-
cado su vida a sostener los

Ninguna cantidad de
palabras ni de sermones
desbaratard la influencia

negativa de un dirigente a
quien le encanta acumular
posesiones y que es egoista.

El anciano debiera ser

lo que insta a sus
miembros a ser.

anciano no puede aflojar su
vigilancia en ningin mo-
mento ni dejar de mantener
las elevadas normas de su
sagrada vocacion.

Si un anciano adopta la
actitud de que por ser lider
puede hacer ciertas cosas
que no estaria dispuesto a
permitir que otros hagan,
debilita paulatinamente su
liderazgo, y no podra ejercer
medidas disciplinarias cuan-
do sea necesario. Por ningin
motivo debiera arrogarse
privilegios que no estaria
dispuesto a permitir a los
que siguen su liderazgo.

elevados ideales y princi-

Debe ser cuidadoso y hon-

pios de este mensaje. Cual-
quier dirigente que por pa-
labra o accién degrada su
cometido y vocacién sagrados, no sélo acarrea opro-
bio sobre si mismo, sino también sobre la causa con
la que se ha comprometido.

Para decirlo con las palabras que el apéstol Pablo
dirigié a Timoteo, “sé ejemplo de los creyentes en
palabra, conducta, amor, espiritu, fe y pureza”
(1 Tim. 4:12). Cualquier inconsecuencia de parte de
un dirigente se detectara facilmente, y su liderazgo
perdera su fuerza y poder.

El anciano, como lider, debe ser estricto consigo
mismo, aun a riesgo de acercarse a extremos, a fin
de no ofender a los ultra conservadores, pero sin-
ceros y abnegados creyentes de la fe adventista. Es
preferible errar del lado de la tendencia conser-
vadora antes que ser demasiado liberal y perder la

Y\

rado en sus gastos en
relacion con la iglesia y
presentar un informe deta-
llado del uso del dinero, de la misma manera en que
lo requiere de los miembros bajo su direccién.
Creemos que el anciano, lo mismo que otros
miembros, debiera tener un hogar cémodo, pero
modesto. Pero un lider que posee numerosas casas y
terrenos, y que especula con propiedades y recibe
alquileres elevados y demuestra que el interés
supremo de su vida son las posesiones materiales,
necesita definitivamente reconsiderar su llama-
miento al liderazgo. ;Cémo podria estimular a otras
personas a que se sacrifiquen por la causa y
prepararse en forma debida para la segunda venida
de Cristo, si hace esas cosas? Ninguna cantidad de
palabras ni de sermones desbaratard la influencia
negativa de un dirigente a quien le encanta acumu-
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debiera ser o que insta a sus miembrcs a Ser.

Rodearse de una cantidad de familiares y amigos
especiales es una sefal de liderazgo débil. Si un
lider tiene que estar rodeado por personas que siem-
pre aprueban sus propuestas o deseos para mante-
ner su posicién, inuestra con esa actitud que carece
de una de Jas mayores calificaciones de los diri-
gentes de éxito: la confianza y el apoyo de la gente
que debe dirigir. Creemos que esto es de méaxima
importancia. Los ancianos debieran ser llamados a
ese cargo debido a su consagracién y habilidad. Las
amistades y los parientes no debieran ser un factor
en la designacién de lideres.

Cierta vez escuché decir a un presidente de aso-
ciacion que tenia un cufado que trabajaba en tal
asociacion, que ese obrero le causaba muchos pro-
blemas. Por una parte, la gente decia que él
favorecia a su pariente; y por otro lado, su cufiado y
familia sentian con frecuencia que no eran tratados
con justicia. Cuanto mejor es que un dirigente se
encuentre en una posicion en la que siempre pueda
actuar como piensa que debiera hacerlo segan la cir-
cunstancia. Hasta donde sea posible, ayude a la
junta de nombramientos a elegir a diferentes
personas en la congregacion o departamento. Esto
contribuira a la fortaleza, la confianza y la buena
voluntad.

Es digno y honorable ser un dirigente capaz y
respetado, pero eso exige responsabilidad y un
precio que debe pagarse. Ser capitan de un transa-
tlantico es mas que presentarse bien acicalado y
vestido con ropa bien planchada y con insignias do-
radas. Este cargo es mucho mas que ser saludado
como capitan y recibir aclamacién de la tripulacién y
de otras personas. En caso de tempestad o desastre,
un auténtico capitan debe ser el tiltimo en abandonar
el barco. Es una tradicién en el mundo de la marina
que hasta que todos los pasajeros y tripulantes de un
barco en peligro se encuentren en lugar seguro, el
capitdn debe permanecer en la embarcacién.

Considerando lo anterior desde este punto de
vista, un cargo de liderazgo en el Movimiento
Adventista es una seria responsabilidad. En caso de
crisis, un anciano debe mantenerse firme y per-
manecer en su puesto del deber aunque eso le cueste
la vida. Como lider del Movimiento Adventista,
cestd usted dispuesto a pagar el precio necesario
para que su liderazgo sea atractivo y eficaz? .-

Jolmt Qss escribic este articulo cuando trabajaba vn nuestra Casa Editora en
China.

Viene de la pdgina 8

modidades, ademés de sentimientos ambivalentes
respecto a la muerte. Con frecuencia desean morir
porque piensan que no hay nada por lo cual vivir.
Desean que terminen los dolores fisicos y la afliccién
mental; pero cuando piensan en que la hora de la
muerte puede estar cercana, sienten preccupacion y
temor. Se aferran a los demas y desean tenerlos cerca
todo el tiempo.

Habria que presentarles con frecuencia las pre-
ciosas promesas del Salmo 23, Juan 14:1-3,
1 Tesalonicenses 4:16-18 y Juan 3:16. Ore con el enfer-
mo con palabras sinceras y sencillas, como un nifio
hablaria con su padre. Repita las bendiciones que el
Sefior ha derramado sobre él en el pasado. Repase
con él cémo dedicé la mejor parte de su vida para el
reino de Dios. Nunca deje de darle oportunidad de
alabar el nombre del Sefior y de expresar su confian-
za en su glorioso regreso.

a visita debe ser corta y afectiva. Que la persona
anciana enferma sienta el bienestar y la esperanza
que viene del gran Médico y Salvador mediante su
expresién facial y sus palabras. La forma como lo
saluda y le da la mano al despedirse puede darle
més seguridad que la que podria expresarle de otro
modo. El toque divino puede alcanzarlo por medio
de la mano humana que esta santificada por el amor
de Dios.

Estos nueve sectores demuestran lo importante
que es la atenciéon pastoral de los ancianos. El pastor
cuidadoso se preocupa de sus ovejas y estd dis-
puesto a morir por ellas. Cuando ve que un lobo se
aproxima, acttia rdpidamente para alejarlo. Escucha
tnicamente la voz del Buen Pastor y mantiene su
vigilancia sobre el rebafio que el Espiritu Santo ha
puesto bajo su cuidado. Obtiene su recompensa al
poder llevar a sus ovejas a salvo al redil. 5

K. Wolfe, The Biological, Sociological, and Psychological Aspects of Aging
(Springfield, Illinois: Charles C. Thomas, 1959), p. 3.

2 Juan 10:11-18; Eze. 34:11-16.

3 Evangelismo, p. 327.

1 Lev. 19:32; Prov. 20:29.

51 Tim. 4:7.

* Evangelisino, p. 83.

7 Testimonies, t. 1, p. 423.

S Testimonics, t. 4, p. 479; £ 2, p. 647; t. 7, pp. 295-298.

Y Welfare Ministry, p. 238.

W0 Prophets and Kings, pp. 61-62.

Jatues D. Wang escribe desde Kioxville, llinois, cuando era director del Instifute
for Purposeful Living.
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Como Alcanzar
el Corazon de la Juventud

Por Lawrence A. Skinner

n conferencista que hablaba a un grupo de

padres e hijos coloc6 velas de diversos

tamafios en una larga mesa. Algunas eran
cortas y otras eran largas, algunas estaban parcial-
mente consumidas y otras eran nuevas.

“Las velas representan a los diferentes miembros
de la familia —explicé el orador—, desde el bebé
recién nacido hasta el abuelo de més edad. ;Puede
alguno adivinar a quién representa esta vela mas
corta?

“Yo sé”, dijo una nifia, “representa al bebé de la
familia”.

“Lo siento, pero te has equivocado”, cantesto el
orador. “;Quién tiene otra idea?”

“Representa a mi abuela que tiene 91 afios”, dijo
otra persona. '

”:Qué le hace pensar que la vela més corta repre-
senta a su abuela?”, pregunt6 el conferencista.

“Porque casi estd consumida”.

“iExacto!”, contest el orador. “Ahora, ja quién
representa esta vela larga y nueva?”

“Creo que representa a mi hermanito que naci6
hace pocos dias”, dijo un nifio. “Todavia no ha
empezado a brillar”.

Si, la gente joven de nuestra iglesia se parece
mucho a esas velas largas y sin encender. Los
muchos afios de vida que tienen por delante los
hacen valiosos. Estdn efectuando decisiones que
decidirén su destino. Son candidatos para seguir al
lider que ofrece el futuro mas atractivo y perma-
nente. Su espiritu resuelto y valeroso no flaquea
frente a los obstaculos ni la oposicién. Cuando con-
sagran a Dios sus cualidades juveniles exclusivas, se
convierten en resueltos soldados para Cristo. Qué
privilegio es reclutar y preparar a estos guerreros
potenciales de Dios.

Jests dio numerosas evidencias de su amor por
los jévenes y de su confianza en ellos. La Biblia dice
que “Jestis, mirandole, le amé” (Mar. 10:21). Eligi6 a

varios jévenes para que fueran sus discipulos. Pablo
eligié a Timoteo, cuando era muy joven, para que
fuera un maestro.

“El Sefior ha designado a los jovenes para que
sean sus manos ayudadoras” (Testimonies, t. 7, p. 64).

“Satands... sabe perfectamente que nadie puede
hacer tanto bien como los jévenes y las sefioritas
consagrados a Dios. Los jévenes, si fueran correctos,
podrian ejercer una poderosa influencia” (Mensajes
para los jovenes, p. 202).

Reconociendo el elevado valor que el Cielo le da
a los jovenes, debiéramos comprender cudn impera-
tivo es que la fe en Cristo se presente ante ellos en
forma préctica y atractiva. Una iglesia que no logra
retener a sus miembros jévenes debiera manifestar
profunda preocupacién. Aunque miles de nuestros
hijos e hijas estan aceptando a Cristo y afiadiendo su
fortaleza a la iglesia, de todos modos hay un
ntmero demasiado grande que manifiesta indife-
rencia ante el llamamiento espiritual. Segun estu-
dios realizados en diversos lugares de los Estados
Unidos, de 4 a 6 de cada 10 jévenes cuyos padres
son miembros de la iglesia, nunca aceptan a Cristo o
bien renuncian a él después de haberlo aceptado
durante esos dias que determinan su destino.

A un anciano de una iglesia con 289 miembros se
le pregunté cudntos jovenes habia en su congre-
gacién. Contesté: “No hay un nimero suficiente
para llevar a cabo una sociedad de jévenes adven-
tistas”. Cuando se realizé un analisis de los miem-
bros y sus familias, se encontré que habia un gran
ntimero de adolescentes y jovenes. Los dirigentes de
la iglesia quedaron asombrados y decidieron iniciar
un programa de reuniones especiales para ellos.
Segtn las estadisticas, por cada tres miembros de
iglesia hay dos menores.

Cada anciano, no importa cudles sean sus
responsabilidades, seria un ministro mas eficaz si
estuviera preparado para trabajar con éxito por los
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jovenes. Los ancianos, los didconos, los directores de
los departamentos y todos los dirigentes de la con-
gregacién local, atraen a los jévenes y los inspiran
en el servicio cristiano, o bien son rechazados por
los j6venes y asi fallan en su ministerio.

;Cuaéles son las cualidades que poseen los hom-
bres y mujeres que tratan con éxito con los jovenes?
Primero, sientén un amor que Dios les ha implanta-
do por los jévenes y los nifios. Segundo, poseen una
sincera y ferviente relacién con Cristo, incluyendo la
victoria personal sobre el pecado. Tercero, una per-
sonalidad firme, gozosa e.inspiradora. Cuarto, una
comprension paciente y compasiva de los jévenes y
sus problemas. Quinto, no caen en extremos. Sexto,
estan en buen estado fisico, tienen una mente alerta,
y poseen diversas habilidades. Séptimo, brindan
amistad y sociabilidad. Octavo, prestan cuidado a la
manera de hablar y de vestir. Noveno, altruismo
habitual. Décimo, un estilo en la conversacién per-
sonal y en el ministerio publico que atrae a los
jovenes. Hay cinco sectores a los que deben dirigirse
los esfuerzos en favor de los jévenes por parte de los
ancianos y otros dirigentes.

I. EVANGELISMO PARA LOS JOVENES

El director de los jévenes de la iglesia debiera ser
sobre todo un evangelista de los jévenes. Su objeti-
vo es ganar y entrenar a todos los hijos e hijas de la
iglesia en el servicio de Cristo. El pastor Montgo-
mery, ya fallecido, dijo cierta vez: “No existe un
campo mads fructifero que el de los jévenes en los
hogares adventistas. El campo mads fructifero que
conozco en todo el mundo se encuentra entre nues-
tra propia juventud en nuestras iglesias”. Las sema-
nas devocionales especiales que se llevan a cabo en
nuestros colegios e iglesias debieran culminar con
decisiones por Cristo y bautismos.

Existe otro sector relacionado con el evangelismo
juvenil, y esta constituido por los miles de jévenes
que viven en las ciudades y pueblos, y que no
pertenecen a la Iglesia Adventista. Algunos asisten a
reuniones de evangelismo y se bautizan, otros lle-
gan a la iglesia a través de la Escuela Radiopostal;
pero se obtendrian mejores resultados por medio de
reuniones publicas promovidas y anunciadas con el
propésito explicito de atraer a gente joven. Dios
tiene miles de jévenes sinceros dispuestos a
escuchar el mensaje y a dedicar sus talentos al
Movimiento Adventista. La floreciente cruzada
“Comparte tu Fe” estd desarrollando una legién de
obreros personales para que se unan con un hombre
de Dios que arda en deseos de evangelizar a las
masas juveniles.

Liderazgo

2. ACONSEJAMIENTO DE LA JUVENTUD

Para mantener los ideales y los principios
establecidos en la Biblia, y cultivar la amistad de los
miembros jévenes de la sociedad, hay que valerse
del aconsejamiento. Con mucha frecuencia se juzga
mal a los jévenes cuando asumen ciertas actitudes
que parecen reprobables, cuando en realidad estan
haciendo frente a asuntos serios y estdn deseosos de
recibir direccién. Los que han ministrado en nues-
tras academias y colegios reconocen la necesidad
que existe de aconsejamiento. Més obreros debieran
prepararse en esta especialidad. Se combina muy
bien con el trabajo publico. Los jévenes tienen
enredos que deshacer, rompecabezas que resolver y
generalmente es el consejero sin prejuicios y con-
sagrado el que presta mas ayuda.

3. PASTOREANDO A LA JUYENTUD

Durante los tltimos afios algunas de nuestras
comunidades adventistas mas numerosas han con-
tratado los servicios de un pastor joven. Sus deberes
han incluido el desarrollo del trabajo de los jovenes.
Existen grandes posibilidades en este campo. El pas-
tor de los jévenes puede ayudarles a sortear algunas
tempestades caracteristicas de la edad. Este pastor
puede guiar y contribuir al éxito de las actividades
sociales y reacreativas de la juventud. Ademads, hay
magnificas oportunidades de hacer obra evangelis-
tica en las comunidades cercanas y de preparar a
ciertos jévenes como ayudantes.

4. LIDERAZGO DE LOS ADOLESCENTES

Este es un campo de servicio especializado que
se estd ampliando cada vez mds. La adolescencia
temprana no es solamente un tiempo de actividad
incesante, sino también el momento dorado de las
decisiones por Cristo. Las estadisticas revelan que
entre los adventistas se producen més bautismos a
la edad de 12 afios que a cualquier otra edad en el
periodo del desarrollo. El obrero de éxito para esta
edad debe saber cémo conducir a los muchachos y a
las chicas a Cristo, y al mismo tiempo disponer de
una provisién inagotable de proyectos y planes.
Estos debe presentarlos con entusiasmo y cambiar
prontamente cuando sea necesario, con el fin de
mantener las mentes activas atadas a su liderazgo.

Los hombres y mujeres alertas y agresivos
encuentran que la preadolescencia es un periodo
fructifero para lograr conversiones. El programa de
campamentos de entrenamiento durante el verano,
para jovenes adventistas, tiene actualmente mas de
70 afios de existencia y ha producido resultados
muy satisfactorios. Pero todavia no hemos agotado
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sus posibilidades para el bien. Se necesitan diri-
gentes que amplien los horizontes hasta ahora
aceptados y descubran nuevas fronteras de reali-
zaciones en estos periodos de campamentos de
verano.

Actualmente se esta abriendo otro sector para el
lider de preadolescentes. Es el programa de activi-
dades para menores de ambos sexos que dura todo
el afio. Otras organizaciones han llevado a cabo
estas actividades semanales durante afios. Los
preadolescentes disponen de més tiempo libre. El
control de los padres se esta debilitando. El progra-
ma de actividades para preadolescentes debe ocu-
par este vacio. Este plan complementa la labor de la
escuela de iglesia proveyendo oportunidades para
organizar caminatas, natacion, campamentos noc-
turnos, eventos especiales, excursiones, artes
manuales, aficiones y clases en un ambiente de
reclutamiento voluntario, de ceremonia y ritual. El
liderazgo para esta clase de actividades debe ser
creativo y emprendedor. Cuando se lleven a cabo
proyectos creativos, debidamente dirigidos, en
cientos de nuestras comunidades, se habra formado
otro vinculo entre los preadolescentes y la iglesia.

5. LIDERAZGO DE LOS LAICOS

Numerosos laicos destacan noblemante en
responsabilidades de liderazgo. Son hombres y
mujeres talentosos y preparados que realizan su
trabajo diario y dedican muchas horas cada mes a
los intereses de las organizaciones juveniles.
Muchos de estos gallardos lideres lamentan no
haberse - preparado adicionalmente para poder
aumentar su contribucién a la iglesia.

Nosotros, como ministros, podemos sugerir a
hombres de negocios, duenas de casa, artesanos,
comerciantes y profesores que dediquen algo de
tiempo cada semana al liderazgo juvenil. A los que
ahora estan cursando sus estudios les sugerimos
que dediquen tiempo a entrenarse para el liderazgo
juvenil, ya sea para los preadolescentes o los adoles-
centes. Se necesitan buenos dirigentes. La demanda
excede en mucho a la oferta. Las predicciones
divinas sefialan la parte importante que desem-
pefiard los jovenes y menores en los episodios
finales del drama de los siglos. Veamos las siguien-
tes declaraciones:

“En las escenas finales de la historia de esta tie-
rra, muchos de estos nifios y jévenes asombraran a
la gente por su testimonio de la verdad, que daran
con sencillez, pero con espiritu y poder” (Consejos
para los maestros, p 158).

“Méas de un muchacho de hoy dia que crezca

como Daniel en su hogar de Judea, estudiando la
Palabra de Dios y sus obras y aprendiendo lecciones
de servicio fiel, se hallard aun ante asambleas legis-
lativas, en tribunales de justicia, 0 en cortes reales,
como testigo del Rey de reyes” (La educacion, p. 255).

Qué privilegio ser instrumento de Dios en la
preparacion de vidas jovenes que daran su testimo-
nio final en el gran conflicto. --

Lawrence A. Skinner era director asociado del Departamento de Jovenes de la
Asociacion General cuando escribid este articulo

Sustento Espiritual : .

Desarrollo de [a Vida Espiritual en la Iglesia

Viene de la pdgina 5

Cuando surgen dificultades a causa de que
algunos miembros son inactivos, ;qué debiera hacer
el pastor? “Cuando trabaje donde ya haya algunos
creyentes, el predicador debe primeramente no tanto
tratar de convertir a los no creyentes sino preparar a
los miembros de la iglesia para que presten un servi-
cio aceptable. Trabaje él por ellos individualmente,
esforzéndose por inducirlos a buscar una experien-
cia més profunda para si mismos, y a trabajar para
otros” (Obreros evangélicos, p, 206).

La influencia del lider espiritual es mucho mas
eficaz cuando éste va a los hogares y trabaja con la
gente individualmente. Puede dirigirlos personal-
mente hacia el Cordero de Dios, y conducirlos hacia
una experiencia viviente.

Al edificar la vida espiritual de la iglesia, el
anciano, hasta donde sea posible, no debe permitir
chismes acerca de los miembros. El debe actuar
como pastor de todo el rebafio, por lo que tratard a
todos por igual.

El cargo de anciano es un trabajo noble y
solemne. Descansa sobre él una pesada responsabi-
lidad. Tiene un poderoso desafio en la ganancia y la
salvacién de las almas. Que Dios nos ayude a guiar
al pueblo hacia una experiencia espiritual mas pro-
funda, para que puedan permanecer firmes en los
dias venideros. -

Staley S. Will, Charlesion, Carolina del Sur.
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La Dedicacion de los Bebés

ORDEN SUGERENTE DEL SERVICIO
Preludio musical
Himno para entrada de oficiantes
Invitacién a la adoracion
Invocacién y el Padrenuestro
Dedicacién del bebé

DEDICACION DEL BEBE

O Himno apropiado

O El director de los departamentos infantiles de la
escuela sabatica, un didcono o un anciano con-
duce a los padres con su bebé hasta el pulpito.

O El ministro o el anciano designado toma su lugar
frente al pulpito frente a la gente.

O Después de cantar el himno, el ministro o el
anciano designado lee Marcos 10:13-16, 19 his-
toria de Samuel o algin otro pasaje biblico, y
también Mateo 18:1-6.

O A continuacién el ministro o el anciano dice:
“Estimados hermanos, en todas las épocas los padres
piadosos han presentado a sus hijos a Dios en dedi-
cacién y agradecimiento. Al traer a su hijito (o hijita)
a este templo para presentarlo a nuestro admirable
Padre celestial, estin siguiendo una noble tradicion.
Reconociendo que su hijito es un don de Dios, y como
sefial de su agradecimiento a él, ;prometen ensefiarlo
en el temor y la obediencia del Sefior?”

Los padres responden: “Si, lo prometemos”.

O El ministro o anciano dice: “Creyendo en las
palabras de Dios: ‘Instruye al nifio en su camino, y
aun cuando fuere viejo no se apartard de él’ (Prov.
22:6), jprometen por su fe, ejemplo y precepto guiar a
este hijito suyo para que cuando crezca pueda aceptar
a Cristo como su Sefior y Salvador y unirse con el
pueblo de Dios, y por medio de su testimonio ayudar
a dar a conocer el bendito Evangelio en todo el
mundo?"”

Los padres contestan: “S7, lo prometemos”.

O Oracién: “Amado Padre celestial, que amas a los
nifios, sabiendo que ‘como el Padre se compadece de
los hijos, se compadece Jehovd de los que le temen’
(Sal. 103:13), venimos a ti llenos de confianza a

pedirte que aceptes este querido bebé que dedicamos a
ti y a tu servicio. También nosotros nos presentamos
delante de ti para renovar nuestra dedicacién a tu
servicio.
“Concede a estos padres sabiduria, fortaleza y valor en
sus esfuerzos por ensefiar a esta criatura en el camino
recto; y que tengan el gran gozo de conducirlo para
que confiese a Cristo como su Sefiot.
“Te rogamos que des a este nifio, fe, valor y fortaleza
para hacer frente a las exigencias de la vida victoriosa.
Que siempre esté vestido con la armadura del
cristiano y firme ‘en la libertad con que Cristo nos
hizo libres’ (Gdl. 5:1). Te pedimos todo esto en el
bendito nombre de Jestis. Amén”.

O La congregacién canta un himno de dedicacion
adecuando y se sienta.

O La persona que dirige pide a los padres que
vuelvan a sus asientos.

O El pastor o anciano contintia con el servicio de
culto en la forma como se ha programado.

OBSERVACIONES SOBRE EL SERVICIO DE DEDICACION

A algunos ministros les agrada tomar al bebé en
sus brazos. Sin embargo, parece mds aconsejable
dejarlo en los brazos de su madre, donde es menos
probable que se inquiete y llore.

Entregue a los padres un hermoso certificado de
dedicacién. Téngalo preparado de antemano y
entréguelo a los padres antes que vuelvan a sus
asientos. Mantenga un registro de estos servicios de
dedicacién, incluyendo la fecha, el lugar y los par-
ticipantes, y también la fecha de nacimiento de la
criatura.

Visite a la familia antes del servicio para
enterarse de los detalles e informarles sobre el
procedimiento.

Visite a los padres después del servicio.
Conviene mostrar a los padres jévenes que sus
dirigentes espirituales desean ser sus amigos.
Digales que su iglesia les ofrece muchas cosas para
satisfacer sus necesidades espirituales, afectivas e
intelectuales. 4-
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Bautismo

Los adventistas del séptimo dia creen...

Mediante el baytismo confesamos nuestra fe en

la muerte y resurreccion de Jesucristo,

y testificamos de nuestra muerte al pecado y de
nuestra determinacion a andar en novedad de
vida. Asi reconocemos a Cristo como nuestro

Sefior y Salvador, nos convertimos en su pueblo y

somos recibidos como miembros por su iglesia.

El baritismo es un simbolo de nuestra union con

Cristo, del perddn de nuestros pecados y de
nuestra recepcion del Espiritu Santo.

Se lleva a cabo por inmersion en agua y depende
de una afirmacion de fe en Jesus y de la
evidencia de arrepentimiento del pecado.
Sigue las instrucciones de las Sagradas

Escrituras y la aceptacion de sus enenianzas.

~Creencias fundamerntales, pag. 14
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Por N. R. Dower

o que el consejo inspirado dice acerca de este
importante principio de fe:

. S6lo los que estan verdaderamente convertidos a

Cristo y a esta verdad debieran ser bautizados.
Evangelismo, p. 227.

El bautismo es una sefial de entrada en el reino
espiritual de Cristo, representado por la iglesia.
Evangelismo, p. 227.

No debiera realizarse ningtn bautismo que no
logre conectar al candidato con Cristo y su igle-
sia. Evangelismo, p. 318.

Los que son bautizados debieran haber recibido
una preparaci6n cabal. Evangelismo, p. 227.

Los que son bautizados no solo debieran ser
renovados en su corazén, sino también en sus
vidas. Evangelismo, p. 235.

La entrada de miembros que no estan genuina-
mente convertidos y preparados, son una fuente
de debilidad para la iglesia. Evangelismo, p. 235

|

Cuando Debiera
Bautizarse una
Persona

. Satanés se siente complacido cuando esa clase de

gente es llevada a la iglesia. Evangelismo, p. 235.

. Muchas personas son bautizadas sin estar

preparadas para recibir ese rito sagrado.
Evangelismo, p. 319.

. Todos los que entran en la nueva vida debieran

comprender antes de su bautismo que el Sefior
requiere los afectos indivisos, la préctica de la
verdad. Evangelismo, p. 227.

10.La linea de demarcacién debiera ser suficiente-

mente clara entre los que aman a Dios y guardan
sus mandamientos y los que se desentienden de
sus preceptos. Existe necesidad de una cabal
conversién a la verdad antes del bautismo.
Evangelismo, p. 227.

11. Un examen cuidadoso de la experiencia del can-

didato debe preceder al bautismo. Evangelismo,
p- 229.

12. Los candidatos deben abandonar las creencias

erroneas y las prédcticas profanas como
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Asegqurémonos de que [os candidatos estdn debidamente
preparaa"os para el Eautismo y [a fe[zyresfa en la icq[esia.

preparacién para el bautismo. Los hechos de los
apéstoles, p. 379.

13.Muchos son sepultados vivos. Esta es la razon
por la que hay tanta confusién en la iglesia.
Comentario adventista, comentario de E. G. de
White sobre Rom. 6:1-4.

14. Seria mejor bautizar a seis personas vertadera-
mente convertidas y llevarlas a la iglesia, que a
sesenta que han hecho sélo una profesién de fe
nominal sin estar totalmente convertidas.
Evangelismo, p. 236.

LLAMADO A MANTENER UN EQUILIBRIO DEBIDO

Es evidente que este consejo debe ser seguido si
la feligresia de la iglesia ha de tener algun significa-
do en la actualidad. Se nos advierte que el diablo
trabaja para introducir ciertas personas en la iglesia
con el fin de contrarrestar mediante ellas la obra del
Espiritu y destruir la influencia de la iglesia. Por lo
tanto, hay que ejercer cuidado genuino al enfrentar
este asunto.

Lo que necesitamos es un equilibrio adecuado.
Asegurémonos de que los candidatos estdn debida-
mente preparados para el bautismo y la feligresia en
la iglesia. Por otra parte, no los mantengamos
esperando por tanto tiempo que pierdan la fe y sien-
tan que no son deseados.

EL BAUTISMO DE LOS NINOS

Con frecuencia se plantean preguntas sobre el
bautismo de los nifios. La mas frecuente es: “;Qué
edad debieran tener los nifos para ser bautizados?”

La sierva del Sefior ha dicho que los nifios deben
tener una experiencia con Cristo que esté de acuer-
do con sus afios. Cuando tienen edad suficiente para
saber lo que significa el bautismo, cuando se han
entregado totalmente a Cristo, cuando comprenden
los principios de fe y el significado de la feligresia en
la iglesia, entonces ya tienen edad suficiente para el
bautismo. El periodo cuando mas nifios de la iglesia
se bautizan es entre los 11 y los 14 afios. Se ha com-
probado que estas edades son seguras, por lo que
pueden servir de guia general. Es indudable que
hay casos excepcionales cuando puede bautizarse a
una edad més temprana.

El consejo inspirado que se ha dado a la iglesia
indica que cuando los nifios son bautizados, espe-
cialmente los de edad mas temprana, los padres
deben aceptar la responsabilidad, juntamente con el
pastor y los profesores, por su desarrollo espiritual.
(Ver Evangelismo, pp. 228-229.)

Existe tambieen el peligro de dilatar el bautismo
de nuestros nifios durante tanto tiempo que lleguen
a pensar que no existe necesidad o lugar para ellos
en la iglesia. También esto constituye un grave error.
Necesitamos a nuestros nifnos y jévenes. Son nuestro
tesoro preciado, y Dios los estd usando en forma
admirable para ayudar a terminar su obra.
Preparémoslos en forma debida para el bautismo, si,
pero luego bauticémoslos. Démosles la bendicién y
la seguridad de la feligresia en la iglesia, y luego
usemos sus talentos y energias en el servicio de
Cristo. --

N. R, Dozver, ex secretario de la Asociacion Ministerial de la Asociacion
General, radicado en Ocltewash, Tennessee, EELILL
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Por Orley M. Baerg

cia especial y elevadora para la iglesia.
Debiera hacerse todo lo posible para que
resulte inspirador y hermoso. Aunque el pastor es el
que normalmente oficia en este servicio, en el
Manual de la Iglesia se hace provisién para que el
anciano local bautice cuando el pastor no puede
hacerlo. Sin embargo, esto debe hacerse siempre
después de haber efectuado las consultas adecua-
das. El Manual dice: “En ausencia de un pastor orde-
nado, habitualmente el anciano local hace los arre-
glos necesarios con el presidente de la asociacién o
campo local antes de administrar el rito del bautismo
a las personas que desean unirse a la iglesia”.
Aunque el pastor esté a cargo del bautismo, el
anciano local puede hacer aun mucho en diferentes
formas para hacer mas significativo este rito. En
primer lugar, debiera estar deseoso, juntamente con
el pastor oficiante, de velar por la esmerada ejecu-
ci6n de los planes trazados. Esto incluye la tem-
peratura del agua, los vestidores, el bautisterio y la
disposicién de las batas y las toallas. Debe preocu-
parse, ademads, de que todo quede en orden después
del bautismo.
Aungque estos detalles corren por cuenta de los

[ z 1 servicio bautismal debiera ser una experien-

ervicio
Bautismal

didconos y diaconisas, de todos modos vale la pena
comprobar que todo estd en orden. La falta de
comunicacién en esta ocasién puede causar
molestas confusiones.

En estas ocasiones especiales, el pastor debe
quedar tan libre como sea posible para concentrarse
en los aspectos espirituales del servicio. Para que
esto sea factible, el anciano debe ofrecerse volun-
tariamente para hacer las verificaciones necesarias.
La siguiente lista servird de guia:

LISTA DE VERIFICACION BAUTISMAL

1. Asegtirese de que el bautisterio esté listo y
limpio, y de que la unidad de calentamiento del
agua funcione bien. Si es necesario hacer alguna
reparacién, no lo postergue hasta ultimo
momento.

2. Asegtirese de que los candidatos, los didconos y
las diaconisas saben en qué momento del servi-
cio se efectuard el bautismo y cémo se debera
proceder. Esta informacién debiera comunicarse
la semana anterior al bautismo con el fin de evi-
tar cambios de tltima hora.

3. Asegtirese de que los candidatos estén debida-
mente informados acerca de la ropa que deben
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llevar y lo que se espera de ellos.

4. Mantenga informados al jefe de didconos y a la
jefa de diaconisas acerca del nimero de can-
didatos, cuintos hombres, mujeres, nifios y
nifias, y su talla aproximada, para tener dispues-
tas las batas y las toallas.

5. Asegtirese de que los vestidores estén debida-
mente en-orden, con las batas necesarias col-
gadas y listas para ser usadas, con el nombre de
la persona visible, y una toalla.

6. Asegiirese de que el bautisterio sea debidamente
llenado con agua a una temperatura adecuada. Si
tiene alguna duda, haga una prueba con antici-
pacién haciendo llenar el bautisterio para com-
probar que todo esté bien.

7. A medida que llegan los candidatos al bautismo, .

asegtirese de que los didconos y las diaconisas
los llevan a su vestidor y les muestran cudl es la
ropa que deben usar y dénde deben dejar sus
cosas.

8. Asegtrese de que los didconos y diaconisas se
rednan con los candidatos en los vestidores
respectivos para ayudarles en lo que sea nece-
sario, y a entrar y salir del bautisterio.

9. Asegurese de que la ropa mojada se ponga en su
lugar, que los pisos queden secos y que se vacie
el agua del bautisterio.

NO DEJE NADA AL AZAR

Algunos de estos detalles pueden causar la
impresién de ser elementales; y, sin embargo, a
veces se los descuida. El problema mayor yace en la
comunicacién, o mas bien en la falta de comuni-
cacién. Los didconos y diaconisas aprecian que se
les notifique debidamente y con anticipacion la
fecha de un bautismo. No confie en que obtendran
la informacién de los avisos generales o del boletin
de la iglesia. Entrégueles la informacién personal-
mente, y asegtirese de que comprenden cudles son
sus responsabilidades.

Paradéjicamente, sucede con frecuencia que los
preparativos para los bautismos grandes se llevan a
cabo mejor que para los bautismos pequefios. Esto
se debe parcialmente a que se supone que cuando
hay s6lo uno o dos candidatos al bautismo, los
preparativos son tan sencillos que requieren escasa
atencién. Pero no es asi. Ha habido muchos
bautismos en los que el candidato dnico ha sido
dejado sin atencién antes y después del bautismo.
Es posible que la persona que asiste no sea necesaria
para los preparativos previos, pero su presencia es
muy importante e indica interés personal y espiritu
de ayuda. Las expresiones de amistad y animo en

esta ocasién pueden ser extremadamente impor-
tantes, porque ofrecen una sensacién de seguridad y
compafierismo real. Si un laico ha tenido una parte
importante en conducir al candidato hasta el
bautismo, también conviene que lo acomparie en esa
ocasion.

ACTITUD AMISTOSA

La actitud amistosa de la iglesia en ocasién de un
bautismo es de gran importancia. Es posible que
algunos de los nuevos miembros hayan asistido a la
iglesia durante meses o afios antes de su bautismo.
Para ellos indudablemente sera un dia memorable el
de su bautismo, y la atmosfera predominante es de
gozo y afecto. En cambio, para otros, el bautismo
puede ocurrir al final de una serie de reuniones de
evangelismo, y puede ser que el candidato conozca
s6lo a pocos miembros.

Tal vez las reuniones se llevaron a cabo en un
local ptblico, por lo que el candidato se siente solo
y desorientado en la reunién. En esos casos, la con-
gregacién suele demostrar menos sus expresiones
de gozo y bienvenida, y el bautismo puede conver-
tirse en una experiencia solitaria.

Ese esfuerzo adicional es sumamente importante
entonces para envolver a los recién bautizados en
una atmosfera de amor. Es posible que para bauti-
zarse hayan tenido que renunciar a muchos amigos
miembros de la iglesia a la que pertenecian. Seria
innecesariamente aflictivo si la familia de la nueva
iglesia les demostrara escaso interés personal y
cuidado solicito. Eso no debiera suceder. Por otra
parte, que cada dirigente y miembro de la iglesia se
comporte lo mejor posible para hacer que el dia del
bautismo sea hermoso y feliz y se recuerde y aprecie
durante mucho tiempo.

MI ORACION:

Querido Padre, ayudanos a tomar en cuenta en
forma especial los sentimientos de tus hijos que
entran en la bendita experiencia del bautismo.
Aytdanos a manifestar el interés y la preocupacion
solicita que debemos mostrar, y a hacer todo lo posi-
ble para que el dia del bautismo sea lo que debiera
ser, no s6lo para los que son bautizados entonces
sino para cada miembro y amigo de la iglesia.
Amén. -

Orley M. Berg era director asociado de ln revista Ministry cuando esribid este
articulo.
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1 comienzo del cristianismo,
Ala ceremonia bautismal se

realizaba por inmersién. En
esos primeros dias se otorgaba el
derecho al bautismo sélo a personas
de edad madura y después de haber
sido probadas satisfactoriamente en

el discipulado” (Nowvo Diccionario Encyclopedia, ed.,
Luso-Brasileiro [Joao Grave, Porto, Ldt. Lello]).

POR INMERSION

® Jesiis fue bautizado de ese modo. Marcos 1:
9-11 (“mucha agua”).

® Juan 3:23. El mismo método empleado por los
discipulos. Hechos 8:38-39. “Los eruditos
oriundos de Grecia afirman que la palabra
griega ‘baptizo’ tiene una sola acepcion: sig-
nifica literalmente y siempre sumergir” (Dr.
A. Diomedas Kyriasko).

UN RITO DADO COMO UNA ORDEN

@® Cristo lo declard asi. Mateo 28:19; Marcos
16:15-16.

® Pedro lo confirmé. Hechos 10:48.

@® La base biblica que respalda el bautismo por
inmersién es abrumadora: 95 referencias en el
Nuevo Testamento.

FUE PRACTICADO POR LOS PRIMEROS CRISTIANOS

® Pedro bautizé a los conversos en el
Pentecostés. Hechos 3:38.

® Pablo fue bautizado. Hechos 9:17-18.

® El romano Cornelio fue bautizado por Pedro
el judio. Hechos 10:47.

® Ll carcelero de Filipos. Hechos 16:33.

Siete Realidades
Acerca del Bautismo

@ El verdadero seguidor “debe andar como él
anduvo” (1 Juan 2:6).

. LA ENSENANZA DEBE PRECEDER AL BAUTISMO. MATEO

28:19-20. “TODAS LAS COSAS”

@® La edad del candidato depende de si puede:
CREER. Marcos 16:16.
ORAR. Romanos 10:13.
CONFESAR. Romanos 10:10.

Por lo tanto:

. EL BAUTISMO DE LOS INFANTES NO ES BIBLICO

® Carece de mandato y ejemplos biblicos.

® Esta en conflicto con la ensefianza de Jesus.
Juan 6:44.

@ Es innecesario. Los infantes no estan perdi-
dos. Ezequiel 18:20.

. SIMBOLIZA LA OBRA SALYADORA DE CRISTO

@ En el bautismo, la persona se identifica con
Cristo en la redencién. Romanos 6:3-4.

@® Cuando el candidato al bautismo es sumergi-
do en el agua, se sugiere la muerte de Cristo;
mientras permanece cubierto por el agua, se
simboliza la sepultura de Cristo; mientras es
levantado del agua, se proclama la resurrec-
cién de Cristo”.—Cardenal Paulus.

@ El bautismo es la tumba entre un viejo estilo
de vida y un nuevo estilo de vida en Cristo.
Colosenses 2:12.

. LA CEREMONIA DE MATRIMONIO DEL CRISTIANO.

GALATAS 3:27
® Un Sefior, una fe, un bautismo” (Efesios 4:5). .-
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Por Wilson Kenerly

uchos ancianos vacilan en realizar el rito
Mdel bautismo porque conocen miy poco o

nada de la técnica o del significado del rito
bautismal por inmersion.

Este articulo se ha escrito para ayudar a los
ancianos a realizar este rito con dignidad y decoro.
También les sugiere a los ancianos que practican el
bautismo formas para mejorar su método de llevar a
cabo el rito con el fin de “demostrar el evangelio” en
la forma como lo ordend nuestro Sefior resucitado
(Mat. 28:19-20).

SERVICIO BAUTISMAL SUGERENTE

@ Invite a la congregacion a participar del espiritu
de adoracién y preparacion para el servicio
bautismal, con un himno apropiado, ya sea que
el bautismo se efecttie antes del sermén o
después de él.

® Después de cantar el himno, se ove la voz del
anciano desde la parte de atrds del bautisterio,
que anuncia con claridad:
“Voz del que clama en el desierto: Preparad el
camino del Sefior, enderezad sus sendas” (Mat. 3:3).

Como Realizar el
Rito del

Bautismo con
Dignidad y Decoro

El anciano avanza lentamente hacia el frente
del bautisterio hasta ponerse frente a la congre-
gacién, mientras sigue diciendo:

" Arrepentios, porque el reino de los cielos se ha
acercado” (Mat. 3:2).

“Entonces Jestis vino de Galilea a Juan al Jorddn,
para ser bautizado por €l.

“Mas Juan se le oponia, diciendo: Yo necesito ser
bautizado por t, ;y ti vienes a mi?

“Pero Jestis le respondid: Deja ahora, porque asi
conviene que cumplamos toda justicia. Entonces le
dejé.

“Y Jestis, después que fue bautizado, subid del
agua; y he aqui los cielos le fueron abiertos, y vio a
Espiritu de Dios que descendia como paloma, y venia
sobre él.

“Y hubo una voz de los cielos, que decia: Este es mi
Hijo amado, en quien tengo complacencia” (Mat 3:
13-17).

“Es evidente que el bautismo se efectuaba en aguas
profundas, porque Juan se refiere al bautismo que
Juan el Bautista efectuaba diciendo: “Juan bautizaba

nichas aguas’ (fuan 3:23).
“El apdstol Pablo presenta una descripcion del sig-
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nificado del bautismo en la experiencia cristiana cuan-
do, en Romanos 6:3-5, declara:

“ ;0 no sabéis que todos los que hemos sido bauti-
zados en Cristo Jestis hemos sido bautizados en su
muerte? Porque somos sepultados juntamente con él
para muerte por el bautismo, a fin de que como Cristo
resucitd de los muertos por la gloria del Padre, asi
también nosotros andemos en vida nueva. Porque si
fuimos plantados juntamente con él en la semejanza
de su muerte, asi también lo seremos en la de su
resurreccion”.

“Este rito debe llevarse a cabo hasta que Cristo
vuelva. Porque Jestis dijo: ‘Por tanto, id, y haced dis-
cipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nom-
bre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo,
ensefidndoles que guarden todas las cosas que os he
mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los
dias, hasta el fin del mundo” (Mat. 28:19-20).

“Ademds, hermanos, Jestis no desea que pensemos
que ésta es una orden militar, con castigos para los
infractores. Es mds bien un llamamiento de nuestro
amante Sefior que nos pide que le demos toda nuestra
lealtad en forma voluntaria y con entusiasmo. El
Sefior Jesucristo nos pide su obediencia impulsados
por el poder de su amor que constrifie. Dice: “Si me
amdis, guardad mis mandamientos' (Juan 14:15).

“Amados amigos, este rito bautismal predica la
totalidad del Evangelio en un solo acto. Notemos
cudnto del Evangelio cubre:

“Cuando Jesuis fue bautizado, declaré mediante su
sepultura en la tumba de agua y su salida de ln
misma, que moriria y resucitaria. Porque 'Cristo
murié por nuestros pecados y resucitd para nuestra
justificacion’. La muerte de Cristo y su resurreccion
son el corazon de la expiacion, la cual es el centro del
Evangelio de salvacign. De este modo, en el comienzo
mismo de su ministerio proclamd el propdsito de su
venida a este mundo.

“Ademds, las Escrituras declaran que antes del
Nuevo Nacimiiento, el hombre estd muerto en sus
‘delitos y pecados’. Después de la conversion ‘pasa de
muerte a vida'. EI bautismo también es un simbolo de
esto.

“El bautismo simboliza, ademds, la union del
creyente con Cristo en su experiencia de la muerte y
la resurreccion” (Rom. 6:3).

“Ademds representa la muerte del pecador a la
‘vida antigua’ y su resurreccion a ‘nueva vida' en
Cristo. “Por lo tanio hermanos, debiérainos volver a
escuchar el llamamiento de nuestro Sefior y Maestro:
‘Si me amdis, haréis las cosas que os he mandado’,
porque ‘vosotros sois niis antigos si hacéis lo que yo os
mando””

® Oracién — La oracion debiera hacerse en favor

de los candidatos, para que tengan una expetien-
cia cristiana creciente y valor para testificar por
Cristo y ser miembros fieles y leales del cuerpo
de Cristo en la tierra.

Himno — La congregacién o el coro cantan a
continuacién un himno familiar y apropiado.

En el agua — El anciano se vuelve hacia el can-
didato que entra en las aguas bautismales y lo
gufa para que tome la posicién adecuada en el
bautisterio.

El candidato, al ubicarse en su sitio, entrega
un pafiuelo al ministro, quien lo coloca en su
tinica para luego enjugar la cara del candidato
después de la inmersion.

El candidato enlaza sus manos frente al
pecho.

El anciano, parado detrés del candidato, pre-
gunta:

“Hermano (hermana), ;cree usted que Jestis es su
Sefior y Salvador?”

El candidato contesta: “Si, creo”.

El anciano (alzando la mano derecha en sefial
de bendicién) dice:

“Hermano Carlos Collao (hermana [ulia Garza),
por la profesion de tu fe en el Sefior Jesucristo y en
obediencia a su mandato divino, ahora te bautizo en el
nombre del Padre, del Sefior Jesucristo su Hijo, y del
Espiritu Santo. Amén.”

La congregacién o el coro canta suavemente
mientras el anciano hace descender firmemente
al candidato hacia el agua hasta que lo cubra
completamente, y luego lo levanta. 5i el canto se
sincroniza con los movimientos del anciano, no
se producird ningdn ruido de agua, lo cual con
frecuencia distrae de la belleza de este servicio.

Cuando- el candidato ha sido levantado, el
anciano saca el pafiuelo de su tunica y le limpia
la cara. Luego le entrega una rosa, un clavel u
otra flor apropiada. El anciano se coloca entre el
candidato y la congregacién para guiarlo hacia
los peldafios por donde saldréa del bautisterio.

Después de haber completado el primer bau-
tismo, el anciano se vuelve lentamente para recibir
al proximo candidato, y sigue el mismo proce-
dimiento hasta que todos han sido bautizados.

El diltimo himno — Cuando el dltimo candidato
ha sido bautizado, pida a la congregacion que se
ponga de pie y cante un himno apropiado elegi-
do previamente.
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Bautismo

@ La oracién y el llamado — El anciano hace una

oracién de agradecimiento y bendicién. Luego
cierra el servicio bautismal, méas o menos de este
modo: “Sefior, se ha hecho como i ordenaste, pero
todavia hay lugar. Si hay alguna persona que desee
sequir a Cristo y bautizarse, le extendemos nuestra
sincera y amante invitacion para que lo haga. Después
del sermdn daremos una oportunidad para que quien
lo desee se adelante y exprese su determinacion de
sequir a Cristo pasando por el agua del bautismo. Me
encontraré con ustedes al frente del santuario”.

El Sermdén — A continuacién el anciano con-
cluird el servicio presentando el sermdn, una
invitacién a entregarse a Jesis y la oracion de
despedida.

Hay una ventaja realiza el
bautismo al comienzo del servicio, porque hace
innecesario duplicar la lectura biblica y las ora-

ciones, puesto que ya se hicieron al comienzo del
servicio bautismal.

Ademads, el anciano puede hacer una
invitacién al final del sermén sin apresuramien-
to indebido. Ademds, los candidatos pueden
regresar al santuario a tiempo para el sermon.

Cuando la gente sabe que habra un servicio
bautismal al comienzo del servicio, general-
mente se hacen presentes para la ocasion.

Cuando el bautismo se realiza en forma ade-
cuada, es el rito mas hermoso y significativo de
la iglesia. Por lo tanto, haga planes cuidadosos y
adecuados, y lleve a cabo el servicio con dig-
nidad y sin apuro para “demostrar el evangelio”
con belleza, precisién y dignidad espiritual. --

Wilson Kenerly escribe desde San Paulo, Brasil, donde presta sus servicios como
anciano en su iglesia local.
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Tres Cualidades del Ujier Competente

Por Oscar Fonceca, hijo

cadas por Jests en el Sermén del Monte se
aplican especialmeute ai ministerio de los
ujieres de la iglesia.

l as tres cualidades de hombres buenos expli-

LA SAL DE LA TIERRA

En primer término, el ministerio de los ujieres es
como la sal que hace que todo resulte més agradable
y que sirve como preservativo general contra el
deterioro. Jesuis no dijo: “Debieran ser la sal del
mundo”, sino que dijo: “Vosotros sois la sal del
mundo” (Mat. 5:13). -

El ministerio de los ujieres ejerce una influencia
constructiva. Pablo dijo: “Sea vuestra palabra siem-
pre con gracia, sazonada con sal” (Col. 4:6). Un buen
ujier afiade un toque de gozo a los que asisten a la
iglesia el sdbado de manana.

El ministerio de los ujieres es como la sal porque
la sal no puede hacer su obra hasta que es puesta en
contacto con la substancia sobre la que debe actuar.
Los ujieres, los pastores, los musicos y los dirigentes
de la iglesia se ponen en contacto personal con un
gran nimero de personas en cada servicio de la igle-
sia. El ministerio de la sal es silencioso y muchas
veces es imperceptible; pero estd actuando con
poder y utilidad.

UNA CIUDAD SOBRE UN MONTE

Un buen ujier es también como “una ciudad
asentada sobre un monte” (Mat. 5:14). Aunque los
ujieres son poco notorios, como la sal, también
pueden llegar a sef como una ciudad sobre un
monte. Se convierten en postes de sefiales para los
asistentes a la iglesia, quienes aprenden a depender
de ellos.

La estabilidad ayuda a vencer numerosas debili-
dades en lo referente a la prioridad de las califica-
ciones entre los ujieres. El primer vistazo de un ujier
en quien un miembro de la iglesia ha aprendido a
confiar produce una sensacion de bienvenida: “jAhi

17

hay alguien que se interesa en mi

No es infrecuente que un ujier se convierta en
asesor, enl una fuente de informacién, en consejero,
o mejor atin, en un intermediario entre las necesi-
dades de una persona especifica y los recursos
disponibles a través del pastor, los musicos o los
dirigentes de la iglesia.

UNA LUZ SOBRE UN PEDESTAL ELEVADO

En tercer lugar, un buen ujier es como una lam-
para sobre un pedestal, que “no se pone debajo de
un almud, sino sobre el candelero, y alumbra a
todos los que estén en casa” (Mat. 5:15). Una lam-
para proporciona calor y bienestar a todos los que se
encuentran en la habitacién. La luz de una lampara
puede avivar la conversactén y proporcionar una
sensacién de calor y gozo.

Asi como una ldmpara desvanece la oscuridad y
trae calor emocional a los que se encuentran reu-
nidos en una habitacién, también el ministerio de un
ujier puede efectuar una contribucion intangible
similar para todos los que experimentan la luz pla-
centera que él permite que brille desde su interior.

Jests concluy6 su exposicion sobre el caracter de
un buen ujier diciendo: “Asi alumbre vuestra luz
delante de los hombres, para que vean vuestras bue-
nas obras, y glorifiquen a vuestro Padre que esta en
los cielos” (Mat. 5:16).

El cardcter cristiano tiene la capacidad de res-
plandecer sin poder evitarlo. Pero el resplandor de
esta gloria no es para si mismo, sino para el reino de
Dios. El ministerio de un ujier no tiene el proposito
de producirle gloria, sino de glorificar a Dios. Asi
como un pastor predica en el Espiritu y un musico
canta en el Espiritu, el ujier debe hacer su obra con
el poder del Espiritu Santo, dando gloria a Dios en
la casa del Sefior en el sdbado, dia del Serior. --

Oscar Foncecn, hijo, escribid desde Portland, Oregén
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Diferenciemos Entre lo Sagrado
y lo Secular

Por Richard Lewis

1 tema de la musica en la la iglesia es un tema

antiguo pero siempre nuevo. Dificilmente

puede esperarse un acuerdo total que elimine
las diferencias de criterio imperantes. Ofrecemos
algunas sugerencias analiticas con la esperanza de
contribuir a la paz y la unidad. Las bases para clasi-
ficar la musica son nimerosas. Algunas de ellas se
pueden aplicar en nuestra exposicion.

Hay miisica que es elevadora, Otra musica se
reconoce que es de origen satdnico. Su efecto sobre
la natualeza emocional es agitar las bajas pasiones,
estimular el pensamiento sensual. Podemos decir
que ésta es una distincién moral. Cuando la distin-
cién es evidente, no se produce ningin dgbate con
respecto a su uso en la iglesia. La musica de Satanas
no tiene cabida en nuestra vida secular y mucho
menos en los servicios sagrados. Otra distincién se
efecttia en el plano intelectual. En torno a ella se pro-
ducen acaloradas discusiones. Aqui necesitamos
paz y unidad.

Cuando Jests hablé acerca del amor, refirid tres
historias: La oveja perdida, la moneda perdida y el
hijo prédigo. Cuando Pablo se refirié al amor
escribi6 el capitulo 23 de la primera epistola a los
Corintios, que es muy retérico, intelectual, pe-
netrante y analitico. Jests eligié una exhortacion
mads universal, pero eso no invalida los escritos de
Pablo, que no son bien comprendidos por la mayo-
ria de los cristianos. Pero hace bien leer sus escritos
aunque no se los comprenda plenamente. Los eru-
ditos cristianos consideran que los escritos de Pablo
son expresién suprema de la verdad cristiana.

Todos los oradores pueden apreciar los himnos
“Oh Cristo, te adoro” y “jOh qué amigo nos es
Cristo!” Las melodias son dulces y enternecedoras,
y las armonias son simples. No todos pueden apre-
ciar el “Sanctus” de Gounod, o algunas composi-
ciones religiosas de Bach. Estas melodias son muy
apropiadas y pueden ser profundamente espiri-
tuales para los que poseen discernimiento musical,

y que pueden obtener una elevacién que los himnos
comunes no pueden proporcionarles. En este caso la
distincién es intelectual y no moral.

Las personas sin preparacién musical pueden
ganar algo escuchando miisica que estd por encima
de su comprensién, y debieran evitar atribuir orgu-
llosa ostentacién a los que cantan arias de oratorios
en el servicio sagrado. El asunto de si se manifiesta
sabiduria o no al seleccionar esas composiciones es
asunto aparte.

Las personas con educacién musical corren peli-
gro de manifestar esta orgullosa ostentacién, sobre
todo cuando dejan de encontrar valor espiritual en
himnos como los primeramente mencionados.
Simplemente porque una persona encuentra su mas
elevada realizacién musical escuchando una rendi-
ciébn mds o menos sentimental de algiin himno
musicalmente no muy elevado, no tenemos por qué
considerarla desprovista de comprensién espiritual,
aunque bien podriamos esperar que progrese en su
penetracién religiosa. Y la persona misma necesita
reconocer que algun dia debiera crecer hasta alcan-
zar una mayor madurez musical.

La comprensién y la tolerancia debieran con-
ducir a la paz en este frente musical particular.
Cuando no hay valores morales en juego, cuando
toda la musica es sagrada y apropiada para el culto,
no debiera permitirse que las distinciones intelec-
tuales constituyan una base que genere fricciones y
divisiones.

Un tercer plano de distincién separa lo sagrado
de lo secular. En este caso las diferencias son menos
evidentes y la decisiéon mas dificil. Tendremos que
reconocer que cierta miisica es suficientemente
equivoca en lo que concierne a su caracter innato,
por lo que podria considerarse apta para servir mas
de un propésito. Hay himnos que se cantan con la
melodia de canciones patriéticas o que en otro tiem-
po se consideraban profanas. No hay nada inapro-
piado en la estructura musical en si misma. La tnica
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objecién que surge es por su relacién con la cancién Mateo 5:44, es mantener a las personas poco amis-
secular original. ’ tosas dentro del circulo de su buena voluntad, y ser
En un sentido diferente, un “Ave Maria” puede su intercesor y no su juez. Pida a Dios que le ayude
ser musicalmente perfecta como seleccién instru- a comprender sus errores para que deje de dafarse
mental para el culto, porque la Iglesia Catélica tiene a si mismo y a usted.
una tradicién de siglos de produccién de liturgia Todavia hay lugar para desacuerdos sobre el
musical que inspira el espiritu de adoracién. Pero el cardcter de la musica misma. Debiera reconocerse
cristiano biblico no se siente bien adorando en un que la musica sacra no siempre tiene que ser lenta y
ambiente musical que sugiere una doctrina no bibli- melancélica. El “Coro del Aleluya” de Handel es
ca. ;Debiera el o la organista usar musica que fue eminentemente sagrado, pero es ritmico, brioso y
compuesta para palabras no biblicas, o com- sincopado. La composicién de Gounod
puesta para un servicio catélico? En el “Abrios Puertas Eternas” tiene tremen-

do vigor y movimiento. Pero musi-
ca como ésta posee una dignidad
que surge de su madurez y
excelencia melédica y armo-
nica, lo cual la hace muy
apropiada para el culto y
la separa de los cantos
insubstanciales que son

sélo ritmo y sincopa.
No hay solucién
A' para el problema de
elegir musica para la
iglesia, fuera del
buen gusto y el buen
juicio musical. No
hay un método
préactico. Sélo existe
el discernimiento
indispensable entre
lo sagrado y lo co-
mun, la sensibilidad
hacia los valores espiri-
tuales que hacen saber al
que escucha el momento
cuando vibra con el espi-

ritu de adoracién.

Finalmente, al ejercer cuida-
do para cerrar nuestros oidos a la

caso del famoso y hermoso Ave
Maria de Shubert, la respuesta es
negativa, porque la gente
piensa en el titulo cuando
escucha la melodia.

Por otra parte, Hen-
selt ha compuesto una
hermosa Ave Maria
que pocos miembros
adventistas recono-
cerfan. ;Debiera el
organista rehusar
interpretarla porque
fue compuesta para
el servicio catélico?
En un boletin de
iglesia adventista
aparece el “Andan-

tino” de Henselt -
como musica para el / ’ \

ofertorio ;Es su “An-

dantino” mejor que su

“Ave Maria” si uno no

conoce el nombre? En
realidad el ofertorio es el
“Ave Marfa” sabiamente dis-
frazado. Por cierto que nadie
debiera objetar esta hermosa y

adecuada composicién musical. miusica de Satanés en todo momento,

Parece evidente que la actitud mds al ser tolerantes y comprensivos cuando
adecuada es guiarse por el buen gusto y el dis- se trata de distinciones puramente inte-
cernimiento musical, y tomar como base del criterio lectuales, al evitar toda maiisica con asociaciones
de eleccién el cardcter de la mdsica, y cuidar de objetables, y al cultivar una sensibilidad hacia la
eliminar las selecciones que llevan implicitas asocia- diferencia entre lo sagrado y lo profano, podemos
ciones seculares o que contradicen las ensefianzas esperar agradar a Dios con la parte musical de
biblicas. Sobre esta base, canciones como “El nuestro culto de adoracién. ;L

Rosario” o la barcarola de la 6pera de Offenbach Los
Cuentos de Offmanm, no debieran usarse en los servi-
cios religiosos.

. Qre . algul?n lo ha ofendido con su ?'msma/en la Richard Lewis, profesor asociado de inglés en el Colegio de la Unidn del Pacifico,
iglesia. Lo mejor que puede hacer, dijo Jestis en California.
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— Predicacion

{Qué es la Predicacion Expositiva?

Por Lourengo Gonzalez

ensalzar a Cristo, enfrentar a la gente con sus |

demandas, y conducirla hacia la libertad del
evangelio. Pero los métodos de predicacién difieren.
Por ejemplo, la predicacién doctrinal generalmente
apunta a esclarecer algtn punto particular de una
creencia. Esto hace necesario el empleo de varios
pasajes biblicos para completar el cuadro y presen-
tar la revelacién completa de Dios sobre el tema en
consideracién.

La predicacién expositiva, por el contrario, busca
desarrollar alguna porcién particular de la Escri-
tura, posiblemente un capitulo completo, o hasta
todo un libro. No puede discrepar con las doctrinas,
porque ninguna revelacién de Dios puede estar
desvinculada de la doctrina; sin embargo, el proceso
de desarrollo se producird mayormente dentro del
ambiente del pasaje biblico mismo, como revelacién
del mensaje del autor. Caracteristicas tales como los
aspectos histéricos del libro, las condiciones politi-
cas, econémicas, sociales y religiosas imperantes en
el tiempo cuando se escribid, la influencia del autor
sobre la historia subsiguiente, etc., todos éstos y
otros factores deben tomarse en consideracién.

El propésito primordial de toda exposicién
auténticamente biblica es presentar ante la gente
una interpretacién de Dios y de su voluntad. Y
aunque el andlisis sea mas intenso si se lo desarrolla
en relacién con el trasfondo histérico del pasado, aun
asi, con el fin de efectuar un lamamiento al corazén
humano actual, la aplicacién de esa revelacién debe
producirse en el ambiente del presente.

Si se reconoce que la totalidad de la Biblia es una
manifestacién de Cristo, entonces el estudiante que
usa el método expositivo encontrard al Salvador en
cada pasaje. Asf como el aforismo afirma que “todos
los caminos conducen a Roma”, también cada libro
de la Biblia, cada capitulo y aun cada versiculo se
conectan con un camino que conduce hacia Cristo.

EI proposito de toda predicacién adecuada es

Un ejemplo digno de notarse de este método de
predicacién expositiva es el sermén de Pentecostés
pronunciado por Pedro. Aunque presenté el men-
saje en el contexto de la profecia de Joel, lo aplicé a
su propia generacién. Otro ejemplo cldsico es el
estudio de Felipe con el funcionario etiope.
“Comenzando desde esta escritura, le anuncié el
evangelio de Jestis” (Hech. 8:15). En ambos casos la
reaccién de los que escuchaban fue inmediata. La
gente encontro el camino de la salvacion y fue bau-
tizada en Cristo.

El verdadero expositor serd exacto e informativo
en su aplicacién del mensaje del pasaje biblico.
Podriamos desear que toda predicacién alcanzara
esta norma. Es un raro privilegio oir la Palabra de
Dios expuesta e interpretada dentro de un marco de
referencia de exactitud histérica y exégesis textual
correcta. Se requiere mas que una concordancia, un
comentario denominacional y un conjunto de creen-
cias doctrinales para cultivar esta clase de predi-
cacién, porque la Escritura llega a ser mdas que un
instrumento para probar un punto o estructurar un
caso. En cambio, es una avenida a lo largo de la cual
viajamos en la revelacién de Dios.

El predicador expositivo conduce su estudio a lo
largo de estas lineas: (1) el autor mismo: (2) el obje-
tivo del libro; (3) su influencia sobre las genera-
ciones contempordneas y subsiguientes; y (4) su
aplicacién a los problemas y experiencias de la
actualidad.

El conocimiento de historia y arqueologia, la
familiaridad con los idiomas biblicos, y la adhesién a
solidos principios de exégesis biblica, son indispen-
sables en el estudio expositivo. Si como predicadores
decidimos vivir con la Palabra de Dios y buscamos la
direccion del Espiritu de Cristo, entonces el Sefior
avivard nuestra imaginacién y nos ayudara a revela
y comunicar a nuestros oyentes mensajes que suelen
estar ocultos en la mina de la verdad.
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Predicacidn

N

El predicaa'or
que hace de la
Palabra de Dios

S compaﬁera

constante sacard

continuamente
de ella verdad de

nueva Ee[[eéa.

/g

“E] predicador que hace de la Palabra de Dios su
companiera constante sacara continuamente de ella
verdad de nueva belleza. El Espiritu de Cristo
descenderd sobre él, y Dios obrara por su medio
para ayudar a otros. El Espiritu Santo llenard su
mente y corazén de eésperanza, valor e imdgenes
biblicas, y todo esto se comunicard a aquellos que
reciban sus instrucciones” (Obreros evangélicos, p-
266).

Estas son palabras maravillosas, y la expresion
inudgenes biblicas es especialmente significativa. ;Que
es una imagen biblica? ;Qué proposito puede tener
el hacer “vivir” la verdad biblica? Un profesor de
oratoria solia decir: “Hable siempre en una ilus-
tracién”. ;Por que una “ilustracion”? Porque la
gente actuard sélo como ve. Moisés
como viendo al Invisible” (Heb. 11:27). La obra del
predicador es “aclarar a todos cudl sea la dispen-

“s@ sostuvo

sacién del misterio escondido” (Efe. 3:9). iCuén bien
entendia esto el Maestro! “Mediante la imaginacién
llegaba al corazén” (EI Deseado de todas las gentes, p.
219).

“Proclamaba con claridad y potencia el mensaje
del Evangelio. Sus palabras derramaban raudales de
luz sobre las ensefianzas de patriarcas y profetas, y
las Escrituras llegaban asi a los hombres como una
nueva revelacién. Nunca hasta entonces habian
percibido sus oyentes tan profundo significado en la
Palabra de Dios” (El ministerio de curacién, p. 14).

Jestis podia tomar la letra muerta delaley y con-
vertirla en la voz del Dios viviente. Pero mas aun.
Prometi6 que “todo escriba docto en el reino de los
cielos es semejante a un padre de familia, que saca
de sus tesoros cosas nuevas y cosas viejas” (Mat.
13:52). También él podia sacar “cosas nuevas'y cosas
viejas”. El escriba de ese tiempo era una persona
interesante que habfa sido entrenada tan cabalmente
en su arte, que cada detalle de la transcripcion debia
expresarse con acabada exactitud. No se atrevia a
introducir nada nuevo. Vivia con pergaminos secos
y la letra muerta. Pero aun una persona como €l si
era instruida en los métodos de Jestis, podia extraer
nuevas revelaciones de las cosas antiguas. Al expo-
ner su alma a las imagenes de la Palabra que estaba
copiando, descubriria una nueva vida palpitante. Y
como provenia de los tibios rayos de la luz divina,
hasta un escriba podia convertirse en la voz del Dios
viviente. Pero esta promesa es también para los
heraldos de la verdad de hoy.

Sin embargo esto requiere mucho més estudio,
més conocimiento general, y una dedicacién mds
profunda a desarrollarse en el campo de la predi-
cacién expositiva. Pero si cumplimos la instancia de
los apéstoles a “predicar la palabra”, tenemos que
exponer las Escrituras. Nuestro Sefior fue en primer
lugar un estudiante de la Palabra y luego un expo-
sitor de la revelacion divina. Ciertamente no esta-
mos apuntando demasiado alto cuando sugerimos
que el predicador adventista en una comunidad
debiera ser conocido como un solido expositor
evangélico de la Palabra de Dios, y no solamente un
conferencista sobre determinados temas. Este
método de estudio y ministerio es mas dificil, pero
promete mas inspiracion tanto para el predicador
como para la congregacion. <-

Lourengo Gonzalez escribe desde Rio de Janeiro, Brasil, donde trabaja cono
anciano de la congregacion local.
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Bosquejo de Sermdn

L

El Triunfo de la Cruz

INTRODUCCION
“Fue la cruz, ese instrumento de vergiienza y tortura,
la que trajo esperanza y salvacién para el mundo. Los
discipulos eran tan sélo hombres humildes, sin
riqueza, y sin armas fuera de la palabra de Dios; y sin
embargo, con la fortaleza de Dios salieron a difundir la
maravillosa historia del pesebre y la cruz, y a triunfar
sobre toda oposicién. Sin honor o reconocimiento
terrenales, fueron héroes de la fe. De sus labios
salieron palabras de elocuencia divina que sacudieron
al mundo” (E. G, White, Lift Him Up, p. 228).
Basicamente hay tres grandes ensefianzas en
Colosenses.

A. La encarnacién de Jesucristo

1. Fue un ser humano real, de carne, sangre y
huesos, y no una aparicién como algunos falsos
maestros han dicho.

a. Era Dios en todo sentido y no sélo un ser
intermediario, como otros han ensefado.

b. El punto culminante del Nuevo Testamento
es éste: “Porque en él habita corporalmente
toda la plenitud de la Deidad” (Col. 2:9).

B. La supremacia de Jesucristo

1. Tiene supremacia sobre la creacion y todos los
seres creados (Col. 1:15-16).

a. Tiene supremacia sobre la iglesia (Col. 1:18).

b. Tiene supremacfa sobre todos los princi-
pados y las potestades (Col. 2:10, 15).

C. La crucifixién de Jesds y su significado
Los maestros herejes habifan atacado de dos ma-
neras la ensefianza cristiana de la redencion por
medio de la muerte de Cristo en la cruz.

1. “Cristo no tenfa un cuerpo fisico real”, decian
algunos. “Solo causaba la impresién de tener-
lo”. Por lo tanto, sostenian, la crucifixién no fue
un evento real, sino una aparicién no histérica.

2. Otros entre esos herejes decian: “Cristo tenia

un cuerpo fisico real, pero no era el Hijo de
Dios. Un Eén [inteligencia eterna emanada de
la divinidad suprema, segtn los agndsticos]
llamado ‘Cristo’, descendié sobre él en su
bautismo y se retiré de él en la cruz. “Por eso
—alegaban— la crucifixién, aunque es un
hecho histérico, carece de poder salvador”.

II. EL HECHO REAL ES EL TRIUNFO DE LA CRUZ

Note las frases que Pablo amontona para poner énfasis
sobre este hecho: “Perdonandoos todos los pecados”...
anulando el acta de los decretos...despojando a los
principados y a las potestades, los exhibi6 priblica-
mente, triunfando sobre ellos en la cruz” (Col. 2:
13-15).

A. El triunfo en la cruz es un hecho histdrico

1. No puede negarse que Cristo murié una
muerte real en la cruz.

“La sangre de su cruz” (Col. 1:20) fue un
acontecimiento histérico real y con testigos
(Juan 19:34).

“Cristo murié por nuestros pecados con-
forme a las Escrituras” (1 Cor. 15:3).

B. El triunfo de la cruz es un hecho teolégico

1. Este es un hecho de enorme importancia. Juan
nos dice en su primera epistola: “La sangre de
Jesucristo... nos limpia de todo pecado” (1 Juan
1:7).

a. Contemplemos a Jestis en el huerto de
Getsemani, con la sombra de la cruz sobre
él. ;Qué hizo con ella? Se aferré a ella.
Luché con ella. La elevé con su poderosa
pasién. La transformé. La convirtié en un
instrumento de redencién.

2. Elrito de la comunién contiene esta idea. Nos
dice que Jesucristo sufri¢ “la muerte en la cruz
por nuestra redencién, y asi hizo una ofrenda
de si mismo, un sacrificio pleno, perfecto y
suficiente por los pecados de todo el mundo”.

C. El triunfo de la cruz es un hecho espiritual y
personal
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Pinceladas del

Saber de 1a

Pluma del Director

Coloque esta informacién en su archivo.
Podria serle de utilidad en el futuro.

EL GUARDAVIAS QUE SE QUEDO DORMIDO

jHabia peligro adelante! El expre-
so de la medianoche se aproximaba y
el maquinista no sabia que un tramo
de la via habia sido arrancado por la
corriente de una inundacién en un
paso de montafia. El tren pasé a toda
velocidad por el lugar donde estaba
el guardavias y cay6 en el abismo. El
descarrilamiento caus6 la muerte de
numerosos pasajeros, incluso del
maquinista.

(Se quedé dormido el guar-
davias? Se le pregunté: “;Oy6 usted
el tren que se aproximaba?” “;Qué
hizo cuando se aproximé al lugar
donde usted se encontraba?” “Agité
la linterna de un lado a otro parado
en medio de las vias frente al tren”.

El juez llegd a la conclusién de
que si el maquinista no habia capta-
do una advertencia tan clara, debi6
haber estado dormido frente a los
controles de su locomotora. Des-
pués de salir de la sala de la corte,
alguien oy6 que el guardavias decia
a uno de sus amigos: “Me alegro
tanto de que no me haya pregunta-
do si la linterna estaba encendida.
Me habia quedado dormido y me
despert6 el ruido del tren que se
aproximaba. Si, agité la linterna,
pero no tuve tiecmpo de encenderla
primero”.

SIR ERNEST SHACKLETON

La parte mas importante de este
mensaje es la necesidad de que cada
cristiano esté listo para fa inminente
venida de Cristo.

En 1914, una expedicion con
ducida por Sir Ernest Shackleton
partié de Inglaterra para cruzar ¢l
continente de la Antartida en cl
barco Endurance. El hielo del mar
aprisiono al barco y lo partié en

dos. Durante cinco meses, los tripu-
lantes anduvieron a la deriva en
grandes bloques de hielo. Luego,
con la ayuda de los botes que
habian salvado del barco, llegaron
hasta la Isla Elef4nte. El caserio mas
préximo se encontraba a més de
1,200 kilémetros de distancia en la
isla de Georgia del Sur.

Shackleton y cinco de sus hom-
bres hicieron frente a las enormes
olas en su pequefio bote ballenero y
lograron llegar a Georgia del Sur.
Pronto se organizar una partida de
rescate. Este primer intento de
rescate no tuvo éxito. El hielo se
cerrd en el mar y el barco de rescate
tuvo que regresar. Se organizo
entonces una segunda partida de
rescate, la cual también fracasé. En
el tercer intento realizado, el hielo
nuevamente volvié a salir ganador.

Finalmente, la cuarta vez logra-
ron abrirse paso hasta la Isla
Elefante. Cuando Shackleton avan-
z6 por esa desolacién de nieve y
hielo, se preguntaba qué encon-
trarfa en el campamento de sus
hombres. ;Encontraria algunos
sobrevivientes después de varios
meses de espera? Tal vez encon-
traria algunos hombres que habian
perdido la razén a causa de la
soledad y la espera.

Pero Shackleton encontrd vivos
it Lodos sus hombres, de buen animo
y con bucna salud. ;Cémo habian
sobrevivido? Ll secreto estaba en el
hombre que habia dejado a cargo
del grupo. Cada dia decia a sus
hombres. “Preparense, muchachos,
porque nuestro jefe volverd hoy”.

Y sc¢ prepararon cada dia.
Estaban listos cada dia. Se mante-

nian vigilantes cada dia. Esperaban
cada dia. Y a pesar del prolongado

silencio, a pesar de las enormes difi-
cultades, un dia Shackleton regreso.
También nosotros necesitamos orar
y velar cada dia. Y un dia muy
pronto, Jesiis volvera a rescatarnos.
Jestis nos ha dejado esta exhor-
tacion: “Por tanto, también vosotros
estad preparados; porque el Hijo del
Hombre vendrd a la hora que no pen-
sdis” (Mat. 24:44).

iYA VIENE EL REY!

Credi en la provincia canadiense
de Saskatachewan. Viviamos en un
pequefio pueblo y no ibamos a la
ciudad con frecuencia. Pero llegd
un dia que fue muy especial.
Nuestra familia viajaria a la ciudad
de Saskatoon para participar en un
acotencimiento extraordinario. El
rey Jorge VI y la reina Elizabeth
visitarian nuestra ciudad. Llegamos
temprano a la ciudad. En todas
partes se hacian preparativos para
recibir a la pareja real. Los edificios
habian sido pintados, los prados
habian sido cuidadosamente recor-
tados, las flores lucian hermosas, las
banderas ondeaban al viento y los
banderines daban la bienvenida al
rey y la reina.

Encontramos un lugar en la
atestada calle central y alli nos
instalamos para esperar el desfile.
Yo era un nifio y estaba embelesado
con tantas novedades. Todos los
ojos estaban fijos en una banda
musical que marchaba por la calle.
Nunca habia visto una banda musi-
cal. Quedé maravillado. Recuerdo
especialmente los enormes trom-
bones. Me causaba la impresion de
que los miusicos tragaban esos
tubos de bronce.

Finalmente llegd el desfile de
automéviles. Relucientes conver-
tibles negros, funcionarios de la
ciudad, miembros del gobierno
provincial, el primer ministro de
Canad3, todos ellos con un aire de
gran dignidad. jAhi estaban los
reyes! El rey y la reina del Imperio
Britdnico pasaron lentamente frente
a nosotros. Justamente cuando
pasaban, el rey me miré y sonrid.
Habia tanto que un nifio podia ver,
pero ahora una sola cosa partecia
importante. Todos miraban al rey.

Creo de todo corazén que el Rey
ya viene, y que llegard muy pronto.
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